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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

N. ______ del ___/____/____ 

 

 

 

OGGETTO: Indizione e approvazione dell’Avviso di selezione interna per il 

conferimento di n. 2 incarichi di funzione professionale di complessità 

media “Professionista esperto”, rispettivamente per il Settore Risorse 

Umane – ambito Economico e per il Settore Sistemi Informativi – ambito 

Centrali Operative, riservata al personale dipendente del Comparto 

AREUS appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari – Ruoli amministrativo e tecnico. 

 
 

 

 

 

SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali  

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Dirigente della SC 

Risorse Umane e 

Relazioni Sindacali 

Dr.ssa Giuseppina Luisa Sedda 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

RICHIAMATI: 

il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 

11comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 11 marzo 2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento 

dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla 

legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”, che detta disposizioni urgenti di adeguamento, 

razionalizzazione e funzionalizzazione dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema 

sanitario regionale (SSR); 

 

RICHIAMATI l’art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 8 della L.R. n. 8/2025 di integrazione all'articolo 20 della 

legge regionale n. 24/2020 in materia di funzioni dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e 

Urgenza della Sardegna, che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa 

garantiti; 

 

DATO ATTO che la Giunta Regionale della Sardegna, con Deliberazione n. 68/6 del 31 

dicembre 2025, ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale 

dell’AREUS, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 24/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016; 

 

VISTE: 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07/01/2026 di presa d’atto della 

citata D.G.R. n.68/6 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore 

Generale dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna 

(AREUS);  

- le Deliberazioni del Direttore Generale n. 2 del 12/01/2026 e n. 14 del 22.01.2026, di 

nomina rispettivamente del Dott. Stefano Sau quale Direttore Sanitario e del Dott. 

Marco Biagini quale Direttore Amministrativo dell’Azienda; 

VISTO l’Atto Aziendale AREUS, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 17 

del 19 gennaio 2023 e dichiarato conforme con D.G.R. n. 3/36 del 27 gennaio 2023; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 203 del 02/07/2026 con cui 

è stato conferito alla Dott.ssa Giuseppina Luisa Sedda, l’incarico provvisorio di sostituzione 

di Direzione della SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali; 
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ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATE: 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 315 del 19/09/2023, con la quale è stato 

approvato il Regolamento per la graduazione e l'affidamento degli incarichi al 

personale del Comparto, successivamente aggiornato con Deliberazione n. 406 

del 29/10/2024; 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 348 del 09/10/2023, concernente 

l'individuazione e la graduazione degli incarichi di funzione organizzativa e 

professionale destinati al personale del Comparto, successivamente aggiornata 

con Deliberazione n. 203 del 28/05/2024; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 355 del 25/09/2024, con la quale è 

stata indetta la procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi di 

funzione professionale destinati al personale del Comparto AREUS, appartenente all'Area 

dei professionisti della salute e dei funzionari, ruoli amministrativo e tecnico, 

comprendente, tra gli altri, i seguenti incarichi: 

• n. 1 incarico di funzione professionale "Professionista esperto" – Settore Risorse 

Umane, ambito Economico; 

• n. 1 incarico di funzione professionale "Professionista esperto" – Settore Sistemi 

Informativi, ambito Centrali Operative; 

RICHIAMATA, altresì, la Deliberazione del Direttore Generale n. 471 del 02/12/2024, con la 

quale si è proceduto alla presa d'atto degli esiti della predetta procedura selettiva e 

all'attribuzione degli incarichi per i quali erano pervenute candidature; 

PRESO ATTO che, nell'ambito della suddetta procedura, per i due incarichi sopra 

individuati non sono pervenute domande di partecipazione e che, pertanto, gli stessi non 

hanno trovato assegnazione; 

DATO ATTO che le predette posizioni risultano tuttora previste nell'assetto degli incarichi 

aziendali e che, non essendo intervenute modifiche alla loro configurazione e 

graduazione, permane l'esigenza organizzativa di procedere alla relativa copertura; 

VISTO il CCNL del personale del Comparto Sanità, triennio 2022–2024, sottoscritto in data 

27/10/2025, e, in particolare: 

• l'art. 21, che disciplina i contenuti e i requisiti per il conferimento degli incarichi di 

funzione professionale, compresi quelli di "Professionista esperto"; 

• l'art. 22, che disciplina le modalità di conferimento, la durata, il rinnovo e la revoca 

degli incarichi di funzione organizzativa e professionale, nonché i criteri e le 

procedure selettive; 

• l'art. 23, relativo al trattamento economico degli incarichi di funzione del personale 

dell'Area dei professionisti della salute e dei funzionari; 
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RICHIAMATO il Regolamento aziendale per l'individuazione e il riconoscimento dei percorsi 

formativi complementari ai fini del conferimento degli incarichi di funzione professionale di 

"Professionista esperto", approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 294 del 

13/08/2026, in attuazione della disciplina contrattuale vigente; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 21, comma 3, lettera a2), del vigente CCNL, per il 

conferimento degli incarichi di funzione professionale di "Professionista esperto" nei ruoli 

amministrativo e tecnico è richiesto il possesso di competenze avanzate acquisite 

attraverso percorsi formativi complementari individuati dall'Azienda, unitamente agli 

ulteriori requisiti di esperienza professionale, valutazione positiva della performance 

individuale e situazione disciplinare previsti dalla medesima disposizione contrattuale; 

RITENUTO opportuno procedere a una nuova indizione della procedura selettiva, 

limitatamente ai due incarichi rimasti privi di assegnazione, al fine di assicurare la 

copertura delle relative funzioni e garantire un adeguato presidio delle attività 

specialistiche afferenti ai rispettivi settori; 

DATO ATTO che la presente procedura riguarda incarichi già istituiti e graduati 

dall'Azienda, il cui valore economico è pari a € 6.000,00 annui lordi ciascuno, e non 

comporta l'istituzione di nuove posizioni né modifiche alla graduazione precedentemente 

approvata; 

RITENUTO, pertanto, di indire una nuova selezione interna per il conferimento di n. 2 

incarichi di funzione professionale di complessità media "Professionista esperto", riservata 

al personale dipendente AREUS appartenente all'Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari, ruoli amministrativo e tecnico, secondo i requisiti e le modalità stabiliti dal 

vigente CCNL e dalla regolamentazione aziendale applicabile; 

RITENUTO, altresì, di approvare il relativo Avviso di selezione interna, unitamente allo 

schema di domanda di partecipazione (Allegato 1) e alla scheda sintetica dei titoli e 

formazione (Allegato 2), che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, il Dirigente proponente 

ne attesta la completezza, la regolarità tecnica e la legittimità; 

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate, 

DELIBERA 

1. DI INDIRE una nuova procedura di selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi 

di funzione professionale di complessità media "Professionista esperto", riservata al 

personale dipendente AREUS appartenente all'Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari, ruoli amministrativo e tecnico, così individuati: 

• n. 1 incarico – Settore Risorse Umane, ambito Economico; 

• n. 1 incarico – Settore Sistemi Informativi, ambito Centrali Operative. 

2. DI DARE ATTO che i suddetti incarichi, già oggetto della procedura indetta con 

Deliberazione n. 355 del 25/09/2024, sono rimasti privi di assegnazione per assenza di 

candidature e vengono nuovamente posti a selezione senza modifiche alla loro 

configurazione e graduazione, con un valore economico di € 6.000,00 annui lordi 

ciascuno. 
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3. DI APPROVARE l'Avviso di selezione interna, unitamente allo schema di domanda di 

partecipazione (Allegato 1) e alla scheda sintetica dei titoli e formazione (Allegato 2), che 

costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

4. DI DEMANDARE alla SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali tutti gli adempimenti 

conseguenti all'adozione del presente provvedimento, compresa la pubblicazione 

dell'Avviso e la gestione della relativa procedura selettiva, nel rispetto della disciplina 

contrattuale e regolamentare vigente. 

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online 

aziendale, ai fini della sua esecutività ed efficacia. 

6. DI DISPORRE la pubblicazione degli atti e delle informazioni soggetti agli obblighi di 

pubblicità e trasparenza, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., nelle pertinenti sezioni 

del sito istituzionale aziendale. 

 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                                               IL DIRETTORE SANITARIO 

        Dott. Marco Biagini                                                                                 Dott. Stefano Sau 

                                                              

                                                                                                                  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Angelo Maria Serusi 

 

 

 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’AREUS dal 

__/__/____ al __/__/____ 

 

Il Direttore della SC Affari Generali e legali Dr. Francesco Mario Bomboi 

Il Delegato  

 

27        10       2026                    11       11       2026
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