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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

N. ______ del ___/____/____ 

 

 

 

OGGETTO: Rettifica e integrazione della deliberazione del Direttore Generale n. 208 

del 02.07.2026 recante “Integrazione costituzione fondi contrattuali della dirigenza 

sanitaria anno 2024 – costituzione definitiva fondi contrattuali della dirigenza 

sanitaria anno 2025 e provvisorio anno 2026”. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

RICHIAMATI: 

il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 

11comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 11 marzo 2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento 

dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla 

legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”, che detta disposizioni urgenti di adeguamento, 

razionalizzazione e funzionalizzazione dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema 

sanitario regionale (SSR),  

 

RICHIAMATI l’art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 8 della L.R. n. 8/2025 di integrazione all'articolo 20 della 

legge regionale n. 24/2020 in materia di funzioni dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e 

Urgenza della Sardegna, che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa 

garantiti; 

 

DATO ATTO che la Giunta Regionale della Sardegna, con Deliberazione n. 68/6 del 31 

dicembre 2025, ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale 

dell’AREUS, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 24/2020 e dell’art. 2 del D.lgs. n. 171/2016; 

 

VISTE: 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07/01/2026 di presa d’atto della 

citata D.G.R. n.68/6 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore 

Generale dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna 

(AREUS);  

- le Deliberazioni del Direttore Generale n. 2 del 12/01/2026 e n. 14 del 22.01.2026, di 

nomina rispettivamente del Dott. Stefano Sau quale Direttore Sanitario e del Dott. 

Marco Biagini quale Direttore Amministrativo dell’Azienda; 

VISTO l’Atto Aziendale AREUS, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 17 

del 19 gennaio 2023 e dichiarato conforme con D.G.R. n. 3/36 del 27.01.2023: 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale dell’AREUS n. 203 del 02.07.2026 con 

cui è conferito alla Dott.ssa Giuseppina Luisa Sedda l’incarico di sostituzione di Direttore 

della SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali della AREUS; 
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ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 208 del 02.07.2026, avente ad 

oggetto “Integrazione costituzione fondi contrattuali della dirigenza sanitaria anno 2024 – 

costituzione definitiva fondi contrattuali della dirigenza sanitaria anno 2025 e provvisorio 

anno 2026”; 

 

DATO ATTO che la predetta deliberazione, unitamente ai relativi prospetti di costituzione 

dei fondi e alla relazione tecnico-finanziaria, è stata sottoposta al Collegio Sindacale per 

le verifiche di competenza; 

 

PRESO ATTO dei rilievi formulati dal Collegio Sindacale in sede di esame della 

documentazione trasmessa e, in particolare, delle osservazioni concernenti: 

• la determinazione del valore medio pro capite utilizzato ai fini della quantificazione 

dell'incremento dei fondi correlato all'aumento della dotazione organica, ai sensi 

dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 

60/2019; 

• l'esposizione, tra le risorse del Fondo relativo all'anno 2025, dell'importo di € 4.998,68 

derivante dalle risorse di cui all'art. 1, commi 435 e 435-bis, della L. n. 205/2017; 

 

DATO ATTO che, a seguito dei rilievi formulati, il competente Servizio ha proceduto al 

riesame dei conteggi e della documentazione posta a fondamento della costituzione dei 

fondi; 

 

RILEVATO, con riferimento alla determinazione degli incrementi correlati all'aumento della 

dotazione organica, che dalla verifica effettuata è emersa la necessità di rideterminare il 

valore medio pro capite in € 4.903,36 e, conseguentemente, di ridefinire gli incrementi del 

Fondo nei seguenti importi: 

• € 102.970,56 per l'anno 2025; 

• € 122.584,00 per l'anno 2026; 

 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla rettifica della deliberazione n. 208 del 

02.07.2026 e dei relativi prospetti limitatamente agli importi interessati dalla predetta 

rideterminazione; 

 

DATO ATTO, altresì, con riferimento all'importo di € 4.998,68, che lo stesso trae origine dalle 

risorse destinate all'incremento dei fondi contrattuali per il trattamento economico 

accessorio della dirigenza sanitaria ai sensi dell'art. 1, commi 435 e 435-bis, della L. 27 

dicembre 2017, n. 205; 

 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 47/4 del 10.09.2025, con la quale, nell'ambito dell'attribuzione alle 

Aziende sanitarie regionali delle risorse destinate al finanziamento della spesa sanitaria di 
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parte corrente riferita all'esercizio 2023, è stata assegnata ad AREUS la somma di € 

4.998,68, specificamente destinata all'incremento dei fondi contrattuali per il trattamento 

accessorio della dirigenza medica; 

 

DATO ATTO che la natura e la specifica destinazione della predetta somma risultano 

altresì dalla Nota integrativa al Bilancio d'esercizio AREUS al 31.12.2024, nella quale 

l'importo di € 4.998,68 risulta separatamente contabilizzato tra i contributi vincolati da FSR 

quale quota inutilizzata del finanziamento indistinto finalizzato regionale destinato 

all'incremento dei fondi contrattuali per il trattamento accessorio della dirigenza medica 

di cui all'art. 1, commi 435 e 435-bis, della L. n. 205/2017; 

 

RILEVATO che la predetta somma è rimasta integralmente accantonata e non utilizzata, 

conservando la propria specifica destinazione; 

 

CONSIDERATO che l'esposizione dell'importo di € 3.723,94 (€ 4.998,68 al lordo degli Oneri e 

dell’IRAP a carico Azienda) nel Fondo relativo all'esercizio 2025 non costituisce un nuovo 

finanziamento riferibile a tale annualità, ma rappresenta l'utilizzo di una risorsa a specifica 

destinazione riferita all'esercizio 2023, assegnata successivamente e rimasta integralmente 

accantonata; 

 

RITENUTO, al fine di assicurare una rappresentazione maggiormente trasparente della 

composizione del Fondo e di rendere immediatamente riconoscibili l'origine, l'annualità di 

riferimento e la specifica destinazione della predetta risorsa, di procedere alla separata 

evidenziazione dell'importo di € 3.723,94 nel prospetto relativo al Fondo 2025, mediante 

l'inserimento della seguente voce: 

“Risorse ex art. 1, commi 435 e 435-bis, L. n. 205/2017 – annualità 2023, assegnate con 

D.G.R. n. 47/4 del 10.09.2025 e precedentemente accantonate tra le quote inutilizzate –   

€ 3.723,94”; 

 

PRECISATO che la predetta integrazione ha natura esclusivamente ricognitiva ed 

esplicativa dell'origine e della destinazione della risorsa e non determina alcun 

incremento dell'ammontare complessivo del Fondo 2025, essendo l'importo di € 3.723,94 

già ricompreso nella quantificazione approvata con la deliberazione n. 208/2026; 

 

PRESO ATTO, altresì, della nota della Regione Autonoma della Sardegna prot. n. 15879 del 

21/05/2026, avente ad oggetto “Attribuzione alle Aziende sanitarie regionali delle risorse 

destinate al finanziamento della spesa sanitaria di parte corrente per l’esercizio 2025”, 

nonché della comunicazione del Servizio Bilancio del 16/09/2026, con la quale è stata 

resa nota l’attribuzione ad AREUS, per l’anno 2025, di un ulteriore finanziamento destinato 

ad incrementare le risorse variabili del Fondo per la retribuzione di risultato, per un importo 

pari a € 4.194,86, corrispondente a € 5.630,80 al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico 

dell’Azienda; 

 

RITENUTO, conseguentemente, di approvare i prospetti aggiornati di costituzione dei fondi 

contrattuali della dirigenza sanitaria, allegati al presente provvedimento per formarne 

parte integrante e sostanziale, in sostituzione dei corrispondenti prospetti allegati alla 

deliberazione n. 208 del 02.07.2026; 
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PRESO ATTO che il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole sulla costituzione dei 

Fondi con Verbale n. 8 del 22/09/2026; 

 

ATTESO che restano ferme e invariate tutte le ulteriori disposizioni e determinazioni 

contenute nella deliberazione n. 208 del 02.07.2026 non espressamente modificate dal 

presente provvedimento; 

 

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la 

completezza, la regolarità tecnica e la legittimità; 

 

ACQUISITI, per quanto di loro competenza, il parere favorevole del Direttore 

Amministrativo e del Direttore Sanitario, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.  

 

Per le motivazioni sopra riportate 

 

 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente 

dispositivo e, per l’effetto: 

 

DI PRENDERE ATTO dei rilievi formulati dal Collegio Sindacale in sede di esame della 

deliberazione del Direttore Generale n. 208 del 02.07.2026 e della relativa 

documentazione; 

DI RETTIFICARE, per le motivazioni esposte in premessa, la deliberazione n. 208 del 

02.07.2026 relativamente alla determinazione degli incrementi dei fondi correlati 

all'aumento della dotazione organica ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019, 

convertito dalla L. n. 60/2019, assumendo quale valore medio pro capite corretto 

l'importo di € 4.903,36 e rideterminando conseguentemente i relativi incrementi in: 

• € 102.970,56 per l'anno 2025; 

• € 122.584,00 per l'anno 2026; 

DI DARE ATTO che l'importo di € 4.998,68, derivante dalle risorse di cui all'art. 1, commi 435 

e 435-bis, della L. n. 205/2017, costituisce una risorsa a specifica destinazione riferita 

all'esercizio 2023, assegnata ad AREUS con D.G.R. n. 47/4 del 10.09.2025 e rimasta 

integralmente accantonata tra le quote inutilizzate; 

DI DARE ATTO, altresì, che la quota di € 3.723,94, corrispondente al predetto finanziamento 

al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’Azienda, è già ricompresa nella 

quantificazione del Fondo 2025 approvata con deliberazione n. 208/2026 e non 

costituisce, pertanto, una nuova risorsa propria dell’esercizio 2025; conseguentemente, la 

sua separata evidenziazione non comporta alcuna variazione dell’ammontare 

complessivo del Fondo; 
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DI INTEGRARE, conseguentemente, il prospetto relativo alla costituzione del Fondo 2025 

mediante separata evidenziazione dell'importo di € 3.723,94 (€ 4.998,68 al lordo degli 

Oneri e dell’IRAP a carico Azienda) con la seguente specificazione: “Risorse ex art. 1, 

commi 435 e 435-bis, L. n. 205/2017 – annualità 2023, assegnate con D.G.R. n. 47/4 del 

10.09.2025 e precedentemente accantonate tra le quote inutilizzate”; 

DI INTEGRARE, altresì, il prospetto di costituzione del Fondo per la retribuzione di risultato – 

anno 2025, mediante l’incremento delle risorse variabili per un importo pari a € 4.194,86, 

corrispondente a € 5.630,80 al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’Azienda, in 

relazione alle ulteriori risorse assegnate dalla Regione Autonoma della Sardegna ai sensi 

dell’art. 1, commi 435 e 435-bis, della Legge n. 205/2017, come richiamate in premessa, 

inserendo nel relativo prospetto la seguente voce: “Comunicazione RAS dell’11/08/2026 – 

art. 1, commi 435 e 435-bis, L. n. 205/2017”; 

DI APPROVARE i prospetti aggiornati relativi alla costituzione dei fondi contrattuali della 

dirigenza sanitaria, allegati alla presente deliberazione per formarne parte integrante e 

sostanziale, che sostituiscono, limitatamente alle parti oggetto di rettifica e integrazione, i 

corrispondenti prospetti allegati alla deliberazione n. 208 del 02.07.2026; 

DI CONFERMARE ogni altra disposizione contenuta nella deliberazione n. 208 del 

02.07.2026 non espressamente modificata o integrata con il presente provvedimento; 

DI TRASMETTERE la presente deliberazione, unitamente ai prospetti aggiornati e alla 

relativa documentazione tecnico-finanziaria, al Collegio Sindacale; 

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di AREUS; 

DI DEMANDARE ai Servizi competenti l'esecuzione del presente provvedimento, per 

quanto di rispettiva competenza, ponendo in essere tutti i necessari successivi 

adempimenti; 

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line aziendale, ai 

fini della sua esecutività ed efficacia; 

DI DISPORRE la pubblicazione sul portale web aziendale, nell’apposita sezione c.d. 

Amministrazione Trasparente, di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ad 

assolvere l’obbligo ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. 

 

                     

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                                     IL DIRETTORE SANITARIO 

        Dott. Marco Biagini                                                                 Dott. Stefano Sau 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Angelo Maria Serusi 
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Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __ /__ /____ al __ /__ /____ 

 

Il Responsabile della S.C. Affari Generali e Legali Dott. Francesco Bomboi 

Il Delegato Dott.                       
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