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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELL’EMERGENZA E URGENZA DELLA SARDEGNA 

 

AVVISO 

Manifestazione d’interesse finalizzata ad acquisire la disponibilità ad effettuare l’attività di 

Elisoccorso in qualità di componente dell’equipaggio HEMS rivolta ai Dirigenti Medici 

operanti nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale (AREUS, AASSLL, ARNAS G. Brotzu, 

AOU Cagliari, AOU Sassari) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Medici 

Convenzionati (MET) e medici operanti in regime di libera professione. Riapertura dei 

termini per la presentazione delle domande.  

 

Premesso che  

- In esecuzione alla Deliberazione DG AREUS n. 176 del 15.06.2026 l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza – Urgenza della Sardegna (AREUS), ha indetto una manifestazione 

d’interesse per la formulazione di un elenco idonei allo svolgimento di attività di 

Elisoccorso in qualità di componenti dell’equipaggio HEMS; 

- la scadenza dell’Avviso è intervenuta in data 30.06.2026; 

- al fine di ampliare la platea dei potenziali partecipanti, è necessario disporre la 

riapertura dei termini così come previsto dall’art. 13 dell’Avviso di che trattasi, 

consentendo la presentazione delle domande anche ai medici operanti in regime di 

libera professione sempre nel rispetto dei requisiti previsti dall'Avviso stesso;  

Tutto quanto sopra premesso, con il presente atto l’AREUS intende procedere alla 

riapertura dei termini per la presentazione delle domande per n. 7 (sette) giorni a partire 

dalla data di pubblicazione del presente atto. 

Possono partecipare alla manifestazione d’interesse tutti i Dirigenti Medici, i Medici 

Convenzionati (MET) ed i medici operanti in regime di libera professione che siano in 

possesso dei requisiti sotto descritti. 

Mediante il presente avviso verranno reclutati n. 15 Medici, fermo restando che le 

graduatorie potranno essere ulteriormente utilizzate, mediante scorrimento, per il 

conferimento di ulteriori incarichi in relazione alle esigenze organizzative e assistenziali 
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dell'Azienda. 

Qualora le disponibilità pervenute fossero superiori al numero massimo indicato, verranno 

predisposte due apposite graduatorie, una interna con titolo di precedenza riservato ai 

Medici dipendenti dell’AREUS e ai Medici Convenzionati (MET) e una seconda 

graduatoria riservata al personale delle altre Aziende Sanitarie e medici in regime di libera 

professione. A parità di punteggio, sarà data preferenza alla minore età.  

La graduatoria sarà valida per i successivi 2 anni. 

Si precisa che, in ragione dell’attività cui si riferisce il presente avviso, il rapporto di 

dipendenza in essere non subirà alcuna modifica; pertanto, il personale impiegato nelle 

attività di elisoccorso, rimane incardinato in ciascuna delle Aziende di provenienza. Le 

prestazioni potranno essere rese al di fuori dell’orario di servizio, con criteri di rotazione tali 

da rispettare le normative vigenti in materia di orari di lavoro. AREUS provvederà a 

rimborsare le singole Aziende dei costi sostenuti per la messa a disposizione del personale 

mediante specifica convenzione tra Enti. 

Per quanto riguarda i medici in regime di libera professione, la liquidazione del compenso 

dovuto avverrà a seguito di emissione di idoneo titolo di spesa. 
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1 

REQUISITI DI AMMISSIONE E PARTECIPAZIONE 

A) Requisiti generali: 

- essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato nella posizione funzionale di 

Dirigente Medico o Medico Convenzionato (MET); 

- operare nelle Aziende del Sistema Sanitario Regionale e prestare servizio nell’ambito 

del Soccorso Sanitario Emergenza Urgenza pre-ospedaliero oppure nelle Unità 

Operative di Pronto Soccorso, Medicina d’Urgenza, Anestesia e Rianimazione, 

Cardioanestesia; 

- per i medici operanti in regime di libera professione, ai sensi della DGR 21/16 del 

22.06.2023, possedere la specializzazione in anestesia e rianimazione e/o in medicina 

di emergenza/urgenza  che operino nelle Aziende del Sistema Sanitario Regionale e 

prestino servizio nell’ambito del Soccorso Sanitario Emergenza Urgenza pre-

ospedaliero oppure nelle Unità Operative di Pronto Soccorso, Medicina d’Urgenza, 

Anestesia e Rianimazione, Cardioanestesia;   

- avere un’età massima di 45 anni; 

- avere l’idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, 

verrà effettuato a cura dell’Azienda AREUS prima dell’avvio dell’attività. 

 

B) Requisiti specifici: 

- superamento della prova alpina, come stabilito all’art. 10 del presente Avviso. 

 

2 

TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Il termine di presentazione delle manifestazioni di interesse scadrà alle ore 23:59:59 del 7° 

(settimo) giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente Avviso di riapertura 

dei termini nelle sezioni Bandi di concorso e selezione e Avvisi del sito Aziendale. 

3 

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La commissione procede alla redazione della graduatoria sulla base della valutazione del 

Prospetto Titoli (C) allegato alla domanda di partecipazione che dovrà essere compilato 

in tutte le sue parti, pena mancato riconoscimento dei titoli.  

Titoli valutati: 

- titoli professionali; 

- esperienza professionale maturata, con specifica indicazione del periodo di inizio e fine. 
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Ai titoli presentati verrà attribuito un punteggio come di seguito esplicitato:  

 

TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 

ASSUNZIONE DA SPECIALISTA/MET PUNTEGGIO 

Assunzione a tempo indeterminato  0,1/mese 

SPECIALIZZAZIONE PUNTEGGIO 

Specialista in Anestesia e Rianimazione 4 

Specialista in Medicina d’Emergenza e 

Urgenza 

4 

MET (Medicina Emergenza Territoriale) 2 

REPARTO DI PROVENIENZA PUNTEGGIO 

Sistema di Emergenza Territoriale 118 3 

Rianimazione, Anestesia, Cardioanestesia, 

Pronto Soccorso, Medicina d’Urgenza 

2 

FORMAZIONE PUNTEGGIO 

Master di Area Critica 2 

Corso HEMS 1,5 

Corsi Avanzati di Area Critica (ALS, PTC, EPALS 

o equivalenti) 

1/corso 

Altri Corsi Avanzati di Area Critica 1/corso 

Corsi Base di Area Critica 0,5/corso 

ESPERIENZA ELISOCCORSO PUNTEGGIO 

Almeno 1 anno continuativo di attività 1 

 

4 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Attività svolta in regime di prestazioni aggiuntive/ore aggiuntive finalizzate a fronteggiare 

il fabbisogno assistenziale sanitario nell’ambito del servizio di Emergenza Urgenza di AREUS 

relativo all’attività di Elisoccorso. 

Per i medici in regime di libera professione, lo svolgimento di prestazioni professionali, 

mediante incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzate a fronteggiare il fabbisogno di necessità 

assistenziali sanitarie nell’ambito del servizio di Emergenza Urgenza di AREUS relativo 

all’attività di Elisoccorso. 
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LUOGO DI SVOLGIMENTO 

L’incarico dovrà essere svolto presso le basi HEMS regionali secondo le necessità 

organizzative. 

6  

CONDIZIONI ECONOMICHE 

In relazione alle nuove disposizioni di cui alla DGR n.31/16 del 17.06.2026, il compenso 

stabilito per i Dirigenti Medici con rapporto di dipendenza è pari a € 100,00 lordi, 

onnicomprensivi, per i Medici di Emergenza Territoriale MET è pari a € 60,00 euro lordi con 

relativa indennità chilometrica, come previsto dall’ACN di categoria ed € 100,00, 

comprensivo di qualsivoglia onere, per i medici operanti in regime di libera professione. 

 
 

7 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata, utilizzando l’allegato 

modello di domanda (B), debitamente firmato a pena di nullità della medesima, 

esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it, avendo cura di allegare tutta la 

documentazione richiesta in un unico file in formato pdf, preferibilmente firmato 

digitalmente e dimensione massima di 5 Mb.  

L’Azienda declina ogni responsabilità per le istanze inviate tramite PEC e non leggibili dal 

Sistema di Protocollo Informatico poiché trasmesse in formato diverso da quello PDF. 

Non verrà presa in considerazione eventuale documentazione o integrazioni inviate con 

modalità diversa da    quelle previste dal presente avviso (anche se inviate tramite 

raccomandata o tramite PEC ad indirizzo diverso da quello indicato). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate 

per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità alla selezione. 

Restano valide le domande già inviate nei termini di cui al precedente Avviso con 

scadenza al 30.06.2026.  

 

8 

VARIAZIONE DI DOMICILIO O RECAPITO 

Il candidato si impegna a comunicare eventuali intervenute variazioni di domicilio o del 

mailto:protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it
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recapito indicato nella domanda ed altresì dell’indirizzo PEC, al seguente indirizzo posta 

elettronica certificata: protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it, anche 

successivamente alla definizione della procedura di selezione. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata 

oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o 

per eventuali disguidi postali, telegrafici, telematici non imputabili a colpa 

dell'Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

Nel caso di variazione dell’indirizzo di posta certificata, l’Azienda non risponderà se la 

comunicazione non risulterà esatta. 

L’AREUS   utilizzerà come forma di comunicazione l’indirizzo mail personale indicato nella 

domanda e l’indirizzo di posta elettronica certificata fornito dal candidato. 
 

9 

SVOLGIMENTO PROCEDURA DI VALUTAZIONE 

A seguito della scadenza del termine previsto la commissione procederà, con apposito 

provvedimento, all’ammissione/esclusione dei candidati. 

 

10 

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELL’ELENCO 

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione formula la graduatoria 

provvisoria a seguito della valutazione dei titoli. 

In una fase successiva, i professionisti ivi verranno sottoposti alla prova alpina che prevede 

l’assegnazione di un punteggio che concorre alla redazione della graduatoria definitiva. 

I candidati che non supereranno la prova alpina verranno esclusi dalla graduatoria 

definitiva. I primi 15 Medici della graduatoria definitiva accederanno al corso HEMS, 

previa idoneità fisica all’impiego. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria sarà pubblicato sul sito aziendale 

www.areus.sardegna.it sezione Albo Pretorio e nella sezione Bandi di Concorso e 

Selezione-Esiti. 

Le comunicazioni in ordine all’esito della procedura saranno fornite ai candidati 

esclusivamente mediante la pubblicazione dell’elenco sul sito. 

 

11 

INIZIO ATTIVITA’ 

L’inizio effettivo dell’attività avverrà esclusivamente a seguito di partecipazione con esito 

mailto:protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it
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positivo al percorso formativo previsto.  

Andrà incontro a decadenza chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile. 

L’AREUS, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 procederà a idonei controlli sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive.  

L’AREUS provvederà all’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione   specifica 

secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, mediante visita dal Medico 

Competente. 

12 

DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY 

Al fine di dar esecuzione alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati dati anagrafici 

e di stato personale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati 

sono finalizzati a consentire    lo svolgimento della procedura, ad attribuire ai candidati i 

punteggi spettanti per i titoli e formulare l’elenco. Il trattamento dei dati sarà effettuato 

anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti 

idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza. 

Il D. Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il 

Regolamento (Ue) 2016/679 - aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale 

dell'Unione europea 127 del 23 maggio 2018 - stabilisce i diritti dei candidati in materia di 

tutela rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora il candidato non sia disponibile 

a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente bando, non si potrà dar luogo 

al processo selettivo nei suoi confronti. 

13 

 DISPOSIZIONI FINALI 

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse il 

candidato accetta integralmente, senza riserve o eccezioni, il contenuto degli articoli di 

cui si compone il presente avviso, e dichiara di ben conoscere ed altresì di accettare tutte 

le prescrizioni e precisazioni ivi contenute. 

Con la sottoscrizione e deposito della domanda di partecipazione alla manifestazione di  

interesse il candidato dichiara di essere disponibile e, dunque, di accettare di prestare la 

propria opera professionale presso le basi HEMS regionali. 

Il presente avviso sarà oggetto di comunicazione alle AASSLL, all’ARNAS G. Brotzu, all’AOU 

di Sassari e all’AOU di Cagliari al fine di darne la maggiore diffusione possibile. 

 

L’AREUS si riserva la facoltà di integrare, modificare, prorogare, sospendere o revocare 
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la presente manifestazione di interesse o di riaprire e/o assegnare nuovi termini, in 

qualunque momento qualora ricorrano motivi legittimi o per ragioni di pubblico interesse 

e per effetto di disposizioni di legge sopravvenute, ferme restando le condizioni e i 

requisiti previsti dal presente bando         che il candidato esplicitamente accetta all’atto 

della presentazione della domanda di manifestazione di interesse. 

 

                                                                                                                       Il Direttore Generale 

                                                                                                                  Dott. Angelo Maria Serusi 
   


