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Azienda Regionale REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
ole Emergenza Urgenza REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Sardegna

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Regionale dell’lEmergenza e Urgenza della Sardegna

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 155 de| 21/ 05 /2026

OGGETTO: Applicazione dell’'art. 18 C.C.N.L. 2019/2021 Comparto Sanita - Passaggio
nellambito della medesima Area degli Assistenti tra profili diversi dal ruolo Tecnico al
ruolo Amministrativo della dipendente llari Marina Barca

SC Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali
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RICHIAMATI:

il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e s.m.i., “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;
il D.Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016, “Dirigenza sanitaria”;
il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii., “Trasparenza e accesso Civico”;

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 11 marzo 2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla
legge regionale 11 settembre 2020, n. 24", che detta disposizioni urgenti di adeguamento,
razionalizzazione e funzionalizzazione dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema
sanitario regionale (SSR);

RICHIAMATI I'art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende [|'Azienda Regionale
del’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio
sanitario regionale (SSR) e I'art. 8 della LR n. 8/2025 di integrazione all'articolo 20 della
legge regionale n. 24/2020 in materia di funzioni delllAzienda Regionale dellEmergenza e
Urgenza della Sardegna, che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa
garantiti;

DATO ATTO che la Giunta Regionale della Sardegna, con Deliberazione n. 68/6 del 31
dicembre 2025, ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale
dell’ AREUS, ai sensi dell’art. 11 della LR n. 24/2020 e dell’art. 2 del D. Lgs. n. 171/2016;

VISTE:

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07/01/2026 di presa d'afto della citata
DGR n. 68/6 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell'Azienda
Regionale dell'lEmergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS);

- le Deliberazioni del Direttore Generale n. 2 del 12/01/2026 e n. 14 del 22/01/2026, di
nomina rispettivamente del Dott. Stefano Sau quale Direttore Sanitario e del Dott. Marco
Biagini quale Direttore Amministrativo dell’ Azienda;

VISTO I'Atto Aziendale AREUS, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 17
del 19 gennaio 2023 e dichiarato conforme con DGR n. 3/36 del 27 gennaio 2023;

RICHIAMATA la Deliberazione AREUS n. 83 del 14/07/2025 con cui e stato conferito alla
Dott.ssa Alessia Polimene, I'incarico quinguennale di direzione della SC Risorse Umane e
Relazioni Sindacali;

ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, I'assenza di cause di incompatibilita in
relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che con nota acquisita agli atti con prot. PG/2025/24171 del 18.12.2025, la
dipendente a tempo indeterminato llari Marina Barca ha inoltrato istanza di passaggio
orizzontale dalla qualifica di Assistente Tecnico a quella di Assistente Amministrativo — Area
degli Assistenti;
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VISTO I'art. 18, comma 1 CCNL comparto sanita del 02.11.2022 - friennio 2019/2021 il quale
dispone che: “Nellambito di una stessa Azienda o Ente, i passaggi dei dipendenti
all'interno della medesima area tra profili diversi, possono essere effettuati, previa verifica
e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, dalle Aziende o Enti @ domanda degli
interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti, per I'accesso
al profilo, dalla declaratoria di cui all’Allegato A. In caso di piu domande si procede alla
selezione interna con comparazione dei curriculum e riserva di colloquio di verifica
attitudinale {(...)";

PRESO ATTO che la dipendente in argomento € in possesso del fitolo di studio richiesto
dalla vigente normativa per I'accesso al profilo professionale amministrativo come da
declaratoria del profilo professionale di Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti e
dei relativi requisiti culturali e professionali richiesti per I'accesso a tale qualifica;

TENUTO CONTO che la dipendente svolge a tutti gli effetti attivitd di tipo amministrativo,
nell’ambito della Gestione Rilevazione presenze e ulteriori funzioni proprie del Servizio delle
Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

DATO ATTO che tale passaggio diruolo € coerente con I'attuale Piano del Fabbisogno del
Personale e viene determinato a isorisorse non comportando a carico del bilancio
aziendale ulteriori oneri di spesa aggiuntivi per omogeneitd di frattamento economico
confrattualmente previsto per il ruolo in questione;

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la
completezza, la regolaritd tecnica e la legittimitd;

ACQUISITI, per quanto di loro competenza, il parere favorevole del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario, ai sensi del D. Lgs. n. 502/1992 e ssmmii;

Per le motivazioni sopra riportate

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente
dispositivo e, per I'effetto:

a) di accogliere la richiesta della dipendente a tempo indeterminato, llari Marina Barca,
per il passaggio dal ruolo tecnico al ruolo amministrativo dell’ Area professionale degli
Assistenti, avendo accertato la sussistenza in capo alla dipendente medesima dei requisifi
previsti in applicazione dell’art. 18 del CCNL Comparto Sanita del 02.11.2022;

b) di disporre I'inquadramento della dipendente llari Barca nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti, con decorrenza dalla data del 01 Giugno
2026;
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c) di precisare che ai sensi dell’art. 25 comma 11 lett. ¢ del CCNL Comparto Sanita del
27.10.2025 - ftfriennio 2022-2024 - il riconoscimento del passaggio della dipendente in
oggetto dal ruolo tecnico a quello amministrativo nell’ambito dell’area degli assistenti
d'appartenenza comporta I'esonero del periodo di prova;

d) di stabilire, altresi, che da tale passaggio non deriva alcun onere aggiuntivo a carico
del bilancio aziendale;

e) di demandare al Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali I'esecuzione del presente
provvedimento, per quanto di competenza, ponendo in essere tutti i necessari successivi
adempimenti;

f) di disporre la pubblicazione del presente atto presso I’ Albo Pretorio on-line aziendale, ai
fini della sua esecutivita ed efficacia;

h) di disporre la pubblicazione sul portale web aziendale, nell’apposita sezione c.d.
Amministrazione Trasparente, di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ad
assolvere I'obbligo ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Marco Biagini Dott. Stefano Sau
BIAGINI MARCO Stefano Sau
Regione Autonoma della Sardegna 21.05.2026 12:12:10
21.05.2026 12:09:20 GMT+02:00 GMT+02:00

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

SERUSI ANGELO MARIA
Regione Autonoma della Sardegna
21.05.2026 12:17:33 GMT+02:00

Si aftesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Aloo Pretorio on-line
dell’AREUS dal 21 /05 /2026 ] 05 /06 /2026

Il Responsabile della S.C. Affari Generali e Legali Dott. Francesco Bomboi

|| DelegOTO DOTT. T|Z|ANACARBON| s:f:(z)(:‘z‘e.oizw122737+0200
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