
 

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA DI PERSONALE 

DIRIGENTE IN MATERIA DI BILANCIO 

TRA 

L’Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna, di seguito 

denominata AREUS, con sede in Nuoro, via Luigi Oggiano n.25, Cod. Fisc. e 

P.IVA 01526480916 nella persona del Direttore Generale dott. Angelo Maria 

Serusi, in qualità di Legale Rappresentante, 

E 

L’Azienda Socio Sanitaria n.3 di Nuoro, di seguito denominata ASL n.3 di 

Nuoro, con sede legale in Nuoro, via Amerigo Demurtas n.1, Codice Fiscale e 

P.IVA 01620480911, nella persona del Direttore Generale Dott. Francesco Trotta, in 

qualità di Legale Rappresentante, 

 

PREMESSO CHE 

-l’art 84 del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020, 

triennio 2016/2018 al comma 2 lett. a) prevede la possibilità per i Dirigenti dei ruoli 

professionali, tecnico ed amministrativo, di svolgere attività di consulenza e che 

quest’ultima costituisce una particolare forma di attività aziendale a pagamento, da 

esercitarsi al di fuori dell’impegno di servizio, mediante la stipula di un’apposita 

convenzione tra le istituzioni interessate; 

che la convenzione deve disciplinare i limiti minimi e massimi dell’impegno orario 

richiesto, comprensivi anche dei tempi di raggiungimento delle sedi di servizio, 

compatibili con il proprio tempo di lavoro e con la relativa articolazione presso 



 

l’ente o azienda, nonché il compenso e le modalità di svolgimento; 

- tale disposizione non risulta disapplicata dai successivi CCNL; 

- l’AREUS ha necessità di avvalersi della collaborazione dell’ASL n.3 di Nuoro, 

finalizzata all’esecuzione di attività di consulenza specialistica in materia di 

bilancio da parte di personale amministrativo con qualifica dirigenziale; 

- che l’ASL n.3 di Nuoro, tramite le Strutture Aziendali, verificata la disponibilità 

di propri dirigenti amministrativi nella disciplina di interesse si è resa disponibile 

a fornire la consulenza mediante stipula di apposita convenzione al fine di 

garantire le prestazioni richieste; 

- dalla stipula della Convenzione non deriva alcun obbligo a carico della ASL n.3 di 

Nuoro nel garantire le prestazioni in oggetto che, pertanto, potranno essere garantite 

a favore dell’AREUS previa acquisizione della disponibilità da parte dei dipendenti 

interessati ed a condizione che vengano soddisfatte prioritariamente le esigenze 

dell’Azienda di appartenenza; 

- la presente convenzione configura un rapporto di collaborazione tra Aziende 

pubbliche non in contrasto con le finalità e i compiti istituzionali del SSN; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art.1 - PREMESSA 

Quanto precede costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

Convenzione. 



 

 

Art.2 – OGGETTO 

L’oggetto della presente convenzione è rappresentato dalle prestazioni 

professionali di consulenza e collaborazione di seguito specificate: 

1. Attività formative connesse all’utilizzo dei software contabili in uso; 

2. Analisi e verifica di conti movimentati direttamente in procedura 

AREAS da AREUS e analisi e verifica dei conti transitati attraverso la 

procedura SISAR da ARES; 

3. Tenuta dei registri obbligatori ai fini civilistici (Libro Giornale, 

Registro dei Cespiti, Libro Inventari); 

4. Attività connesse alle Entrate per la determinazione del Valore della 

Produzione (Finanziamenti RAS, Entrate proprie); 

5. Operazioni di controllo preliminare connesse alla chiusura dei conti 

in collaborazione con gli altri servizi tecnico amministrati; 

6. Operazioni di assestamento; 

7. Redazione del Bilancio di esercizio (CE, SP, Nota integrativa); 

8. Adempimenti trimestrali e annuali relativi ai modelli Ministeriali (CE 

e SP). 

 

Art. 3 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

L'attività di collaborazione e consulenza di cui al precedente articolo, sarà 

prestata da personale amministrativo della dirigenza dipendente dell’ASL n.3 

di Nuoro. L’attività sarà di norma prestata nella sede amministrativa 



 

dell’AREUS e/o da remoto in giorni ed orari preventivamente concordati tra 

le parti con un impegno massimo mensile di 15 ore. 

I dipendenti dell’ASL n.3 di Nuoro svolgeranno le prestazioni oggetto della 

presente Convenzione al di fuori dell’impegno orario di servizio nel rispetto 

del limite massimo di ore settimanali stabilito dalla vigente normativa che 

dovrà essere, dai medesimi, attestata sotto la propria responsabilità. 

 

Art.4 - TARIFFE, RENDICONTAZIONE, FATTURAZIONE E 

PAGAMENTO 

Per le suddette prestazioni l’AREUS corrisponderà alla ASL n.3 di Nuoro € 

80,00/ora (ottanta/00), oltre oneri e irap a norma di legge. Nessun altro onere 

sarà posto a carico del bilancio dell’AREUS. Il compenso mensile lordo 

risultante dal computo delle ore verrà corrisposto alla ASL n.3 di Nuoro per 

la successiva attribuzione ai dipendenti che hanno garantito la consulenza nei 

limiti della quota parte spettante. 

L’avvenuta esecuzione delle prestazioni sarà documentata mensilmente dai 

dipendenti che rendono le prestazioni mediante la compilazione e 

sottoscrizione di apposito rendiconto validato dalla Direzione dell’AREUS. 

Sulla base della rendicontazione validata la AREUS emetterà ordine tramite 

il Nodo Smistamento Ordini per consentire alla ASL n.3 di Nuoro 

l’emissione della relativa fattura. 

L’AREUS si impegna ad effettuarne il pagamento entro il sessantesimo 

giorno dal ricevimento, con accredito sul conto corrente dell’ASL 3 di 



 

Nuoro. 

 

Art.5 - ONERI ASSICURATIVI 

Gli oneri assicurativi relativi alla responsabilità civile verso terzi, sono a 

totale carico dell’AREUS. 

 

Art.6 - DURATA E RECESSO 

La presente convenzione avrà durata di 1 anni con decorrenza dalla data di 

sottoscrizione dell’ultimo firmatario, eventualmente rinnovabile. Il rinnovo 

tacito non è consentito. 

Le parti hanno la facoltà di recedere in qualsiasi momento dalla presente 

Convenzione con preavviso di 30 giorni, notificato mediante posta 

elettronica certificata. 

In caso di recesso, l’ASL n.3 di Nuoro avrà diritto di conseguire il 

corrispettivo delle prestazioni effettivamente rese sino alla data di efficacia 

della dichiarazione di recesso, restando escluso il diritto ad ogni ulteriore 

compenso a qualsiasi titolo. 

 

Art.7 - TRATTAMENTO DEI DATI 

Con il presente atto il personale coinvolto è autorizzato, ai sensi del 

Regolamento Europeo sulla privacy 2016/679, al trattamento dei 

dati personali per le attività istituzionali, ai soli fini dell’espletamento delle 

attività di cui alla presente convenzione e nei limiti delle esigenze derivanti 

dalle stesse. 



 

Tutti i dati e le informazioni di cui i Dirigenti Amministrativi entreranno in 

possesso in ragione della presente convenzione, sia in occasione dell’attività, 

sia in relazione alla loro presenza nei locali dell’AREUS, dovranno essere 

considerati riservati ed è fatto assoluto divieto di divulgarli in qualsiasi modo 

ed in qualsiasi forma non necessaria all’espletamento dell’attività di cui alla 

stessa convenzione, secondo la normativa vigente in materia. 

 

Art.8 - CODICE ETICO COMPORTAMENTALE, PIANO 

TRIENNALE PREVENZIONE E CORRUZIONE 

Le parti si impegnano a tenere comportamenti conformi alla vigente 

normativa in tema di anticorruzione, nonché all’esistenza di codici etici e 

comportamentali, consapevoli che le relative violazioni costituiranno 

inadempimento contrattuale, sanzionabile in misura proporzionale alla 

gravità. 

Le parti, sempre in relazione alla sopra richiamata normativa, danno atto del 

dovuto rilievo da attribuirsi a eventuali situazioni di conflitto di interessi e si 

impegnano reciprocamente a dare evidenza del sussistere e dell’insorgere di 

tali fattispecie. 

 

Art.9 - FORO COMPETENTE 

Per eventuali controversie giudiziarie che dovessero insorgere tra 

le parti in merito alla presente Convenzione, il foro competente sarà quello di 

Nuoro. Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si rinvia 

alle vigenti norme in materia.  



 

 

Art.10 - SPESE DI BOLLO 

L’imposta di bollo, a carico della AREUS, verrà assolta in modo virtuale ai 

sensi dell’art. 15 del D.P.R. n.642 del 26/10/1972. 

 

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente atto verrà registrato solo in caso d’uso a cura della parte 

interessata, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 26/04/1986 n.131. Eventuali spese 

di registrazione saranno a carico della parte richiedente. 

 

Il presente atto è composto da n.7 pagine e da n.11 articoli, è sottoscritto 

dalle parti con firma digitale, ai sensi dell’art.15, comma 2 bis della Legge 

241/1990, come modificato dall’art.6 del D.Lgs. 179/2012, convertito in 

Legge n.221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in 

essa contenute. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il Direttore Generale                                                        Il Direttore Generale 

dell’AREUS                                                                    dell’ASL 3 di Nuoro 

Dott. Angelo Maria Serusi                                       Dott. Francesco Trotta 


