
     
 

Pagina  1 di 5   

 
SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

 

N. ______ del __/__/____ 

 

 

 

OGGETTO: Presa atto della Relazione della Commissione di Valutazione relativa 

alla Selezione per il conferimento di un incarico quinquennale di 

Direttore di Struttura Complessa ATREU Nord, afferente al Dipartimento 

della Governance della Rete del Soccorso Pre-ospedaliero di cui alla 

Deliberazione ARES Sardegna n. 316 del 26/11/2025 con contestuale 

individuazione del candidato avente titolo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali  

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore/ 

Responsabile 

Procedimento 

Dott.ssa Efisina Emanuela Mele  
 

 

 

Dirigente della SC 

Risorse Umane e 

Relazioni Sindacali 

Dott.ssa Giuseppina Luisa Sedda 
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IL DIRETTORE GENERALE 

RICHIAMATI: 

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e smi; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 

11comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ssiimm “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 11 marzo 2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento 

dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla 

legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”, che detta disposizioni urgenti di adeguamento, 

razionalizzazione e funzionalizzazione dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema 

sanitario regionale (SSR); 

RICHIAMATI l’art. 2 della LR n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 8 della LR n. 8/2025 di integrazione all'articolo 20 della 

legge regionale n. 24/2020 in materia di funzioni dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e 

Urgenza della Sardegna, che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa 

garantiti; 

DATO ATTO che la Giunta Regionale della Sardegna, con Deliberazione n. 68/6 del 31 

dicembre 2025, ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale 

dell’AREUS, ai sensi dell’art. 11 della LR n. 24/2020 e dell’art. 2 del D. Lgs. n. 171/2016; 

VISTE: 

‐ la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 07/01/2026 di presa d’atto della 

citata DGR n. 68/6 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore 

Generale dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna 

(AREUS);  

‐ le Deliberazioni del Direttore Generale n. 2 del 12/01/2026 e n. 14 del 22/01/2026, di 

nomina rispettivamente del Dott. Stefano Sau quale Direttore Sanitario e del Dott. 

Marco Biagini quale Direttore Amministrativo dell’Azienda; 

VISTO l’Atto Aziendale AREUS, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 17 

del 19 gennaio 2023 e dichiarato conforme con DGR n. 3/36 del 27 gennaio 2023; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 203 del 02/07/2026 con cui 

è stato conferito alla Dott.ssa Giuseppina Luisa Sedda, l’incarico provvisorio di sostituzione 

di Direzione della SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali; 

ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

PRESO ATTO che ARES Sardegna, in coerenza con quanto previsto dalla Riforma Sanitaria 

di cui alla LR n. 24/2020 e ssmmii e con quanto disposto dal protocollo operativo 
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aggiornato, indice ed espleta in nome e per conto delle Aziende del SSR, le procedure 

selettive pubbliche per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa, 

ex art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e ssmmii; 

RICHIAMATE le protocollo PG/2025/12977 del 10/07/2025 e PG/2025/14068 del 29/07/2025 

con le quali AREUS richiedeva la necessaria autorizzazione all’Assessorato dell’Igiene e 

Sanità e dell’Assistenza Sociale per l’espletamento delle procedure selettive per 

l’attribuzione di diversi incarichi di titolarità di Struttura Complessa tra cui quello per ATREU 

Nord; 

RICHIAMATA la nota RAS 22151 del 07/08/2025. acquisita con il protocollo aziendale 

PG/2025/14772 del 07/08/2025 che riscontrava positivamente alle richieste di cui sopra, 

demandando la procedura selettiva ad ARES Sardegna quale Soggetto competente 

nella gestione delle procedure di tale natura; 

PRESO ATTO che ARES Sardegna:  

‐ con propria Deliberazione n. 316 del 26/11/2025 ha indetto la selezione pubblica 

per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura 

Complessa ATREU Nord; 

‐ che l’estratto dell’Avviso è stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami, n. 100 del 

23/12/2025; 

‐ che l’Avviso è stato altresì pubblicato integralmente sui siti aziendali di ARES 

Sardegna – www.aressardegna.it e AREUS – www.areus.sardegna.it nell’Albo 

Pretorio - Bandi di concorso e selezione con termine perentorio per la 

presentazione delle domande fissato per il giorno 22/01/2026 ore 23:59; 

‐ con propria Deliberazione n. 152 del 22/06/2026 ha provveduto 

all’immissione/esclusione dei candidati; 

‐ con propria relazione ha comunicato le modalità di espletamento e gli esiti della 

selezione;  

VISTO l’art. 15, comma 7-bis, lettera b) del D. Lgs. 502/1992 come novellato dalla L. 

118/2022 che, in materia di nomina del Direttore della Struttura Complessa, prevede che il 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria proceda alla nomina del candidato che, 

all’esito della selezione, abbia conseguito il miglior punteggio precisando che, a parità di 

punteggio, prevale il candidato più giovane di età; 

VISTO altresì, il CCNL dell’Area Sanità – Triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024 con 

particolare riferimento all’art. 24 inerente all’affidamento e la revoca degli incarichi di 

direzione di Struttura Complessa e ai relativi criteri e procedure; 

RICHIAMATE le Deliberazioni AREUS n. 184 del 30/05/2023 e n. 271 del 25/07/2023 di 

approvazione del Regolamento aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi 

dirigenziali dell’Area della Dirigenza Sanitaria e la Deliberazione n. 244 del 30/06/2023 

concernente la graduazione degli incarichi della Dirigenza Medica e sanitaria e dei Ruoli 

Professionali Tecnico e Amministrativo; 

DATO ATTO che in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle disposizioni 

contenute nel D. Lgs. 502/1992 e ssmmii all’art. 15, comma 7-bis, lettera d), nonché alle 

linee guida regionali approvate con DGR n. 13/61 del 06/04/2023 sono stati pubblicati, in 

data 29/09/2026, sul sito aziendale, Albo Pretorio online – Bandi di concorso e selezione i 
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criteri di attribuzione dei punteggi, i curricula dei candidati presenti al colloquio e la 

relazione della Commissione di valutazione; 

RILEVATO che sulla base della relazione comunicata da ARES Sardegna risulta quanto 

segue: 

N. COGNOME, NOME VALUTAZIONE TOTALE 

1 Pinna Parpaglia Paolo 97,9500 

2 Innocenzi Stefano 93,3600 

3 De Fazio Raffaele 89,2800 

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla presa d’atto degli esiti della Commissione di 

valutazione della Selezione Pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale di 

Direzione della Struttura Complessa ATREU Nord individuando nel Dott. Paolo Pinna 

Parpaglia l’avente titolo per il conferimento dell’incarico stesso e di dover stabilire per 

l’effetto, che dovrà considerarsi revocato l’incarico di sostituzione della SC ATREU Nord, 

attualmente in essere, conferito al Dott. Raffaele De Fazio, giusta Deliberazione di proroga 

n. 314 del 08/09/2026 dando atto altresì che, in caso di rinuncia si procederà con lo 

scorrimento della graduatoria; 

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la 

completezza, la regolarità tecnica e la legittimità; 

ACQUISITI, per quanto di loro competenza, il parere favorevole del Direttore 

Amministrativo e del Direttore Sanitario, ai sensi del D. Lgs. n. 502/1992 e ssmmii; 

Per le motivazioni sopra riportate 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente 

dispositivo e, per l’effetto: 

a) di recepire le risultanze della Commissione della Selezione pubblica per il 

conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa 

ATREU Nord espletata da ARES Sardegna di seguito riportate: 

N. COGNOME, NOME VALUTAZIONE TOTALE 

1 Pinna Parpaglia Paolo 97,9500 

2 Innocenzi Stefano 93,3600 

3 De Fazio Raffaele 89,2800 

 

b) di individuare nel Dott. Paolo Pinna Parpaglia il candidato avente titolo al 

conferimento dell’incarico in argomento; 
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c) di stabilire che l’incarico di titolarità decorrerà dalla data individuata nel relativo 

contratto individuale che sarà sottoscritto previa accettazione da parte del Dott. 

Paolo Pinna Parpaglia delle condizioni di incarico in esso specificate, come previsto 

dal CCNL Area Sanità – Triennio 2019-2021; 

d) di stabilire altresì che in coincidenza della suddetta decorrenza dovrà considerarsi 

revocato l’incarico di sostituzione della SC ATREU Nord, attualmente in essere, 

conferito al Dott. Raffaele De Fazio, giusta Deliberazione di proroga n. 314/2026; 

e) di riconoscere al Direttore della SC ATREU Nord, dalla data del contratto individuale, 

il trattamento economico previsto dal CCNL di categoria; 

f) di precisare che detto incarico è soggetto a conferma al termine del periodo di 

prova di sei mesi, eventualmente prorogabile di altri sei mesi, a decorrere dalla 

data del contratto ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D. Lgs. 502/1992 e sulla 

base della valutazione di cui al comma 5 dello stesso articolo; 

g) di precisare altresì che in caso di rinuncia al suddetto incarico si procederà allo 

scorrimento della graduatoria; 

h) di demandare alla SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali l’esecuzione del 

presente provvedimento e la pubblicazione sul sito web aziendale 

www.areus.sardegna.it – Albo Pretorio on line – Sezione Bandi di Concorso e nella 

sezione Avvisi; 

i)  di comunicare il contenuto del presente atto al Dott. Paolo Pinna Parpaglia e ad 

ARES Sardegna; 

j) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line 

aziendale, ai fini della sua esecutività ed efficacia; 

k) di disporre la pubblicazione di tutte le informazioni ed i documenti richiesti e 

necessari ad assolvere l'obbligo ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. sul portale 

web aziendale - Sezione " Amministrazione Trasparente ". 

                      

   IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                                     IL DIRETTORE SANITARIO 

       Dott. Marco Biagini                                                                        Dott. Stefano Sau 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Angelo Maria Serusi 

 

 

 

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’AREUS dal __/__/____ al 

__/__/____ 

Il Direttore della SC Affari Generali e Legali Dott. Francesco Mario Bomboi 

Il Delegato  
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