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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

 

N. ______ del ___/____/____ 

 

 

 

 

OGGETTO: TRIBUNALE DI SASSARI – SEZIONE LAVORO – CONTROVERSIA INDIVIDUALE DI 

LAVORO N. R.G. 1860/2022. 

PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA N. 249/2025 DEL 09/05/2025 E LIQUIDAZIONE DELLE SOMME 

DOVUTE. 

 

 

 

 

 

 

  S.C. Affari Generali e Legali 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore e responsabile 

del procedimento 
Dr.ssa Marianna Sanna  
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IL DIRETTORE DELLA S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 

 

  

VISTA la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di 

adeguamento dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. 

Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

  

VISTA la D.G.R. n. 23/12 del 27/04/2025 con oggetto: “Articolo 14 della L. R. 11 marzo 2025, n. 

8. Adeguamento organizzativo-funzionale e commissariamento dell’azienda regionale 

dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina del Commissario Straordinario”,  

 

VISTE: 

- la Deliberazione del Commissario Straordinario AREUS n. 1 del 06/05/2025 di presa d’atto 

della citata D.G.R. n.23/12 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale Commissario 

Straordinario dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS);  

- le Deliberazioni del Commissario Straordinario AREUS n. 36 e n. 37 del 13 /06/2025 di nomina 

rispettivamente del Dott. Marco Biagini quale Direttore Amministrativo e del Dott. Stefano Sau 

quale Direttore Sanitario della Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna;  

 

VISTO l’Atto Aziendale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 17 del 

19/01/2023 e dichiarato conforme ai sensi dell’art. 16, comma 2, della L. R. 11 settembre 2020 

n. 24 con D.G.R. n. 3/36 del 27.01.2023;  

 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale della AREUS n.280 del 01/08/2023 con cui 

è conferito al Dott. Francesco Mario Bomboi l’incarico di Direttore della Struttura Complessa 

Affari Generali e Legali della AREUS;  

 

ACCERTATA in capo al Dirigente proponente l’assenza di cause di incompatibilità in relazione 

alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici e di 

prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di conflitto di 

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme 

collegate; 

 

PREMESSO che con ricorso ex art. 414 c.p.c. è stato instaurato un giudizio presso il Tribunale 

Ordinario di Sassari – Sezione Lavoro, iscritto al n. R.G. 1860/2022, avente ad oggetto la 

richiesta avanzata dalla ricorrente di accertare e dichiarare che il licenziamento intimato alla 

ricorrente è nullo, illegittimo privo di giusta causa e di giustificato motivo, e condannare, per 

l’effetto, l’AREUS al risarcimento del danno; 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 136 del 26.04.2023 di conferimento dell’incarico all’Avv. 

Marcello Mereu del Foro di Nuoro, per resistere in giudizio e difendere le ragioni dell’Azienda 

relativamente al procedimento radicato presso il Tribunale di Sassari in oggetto; 

 

PRESO ATTO della sentenza n. 249 del 2025 comunicata dall’avv. Marcello Mereu con mail del 

13.05.2025, agli atti della S.C. Affari Generali e Legali, con cui il Tribunale di Sassari, Sezione 

Lavoro ha definito il giudizio in argomento, condannando l’azienda AREUS al pagamento alla 

ricorrente, a titolo risarcitorio, della somma di €. 22.019,83, parametrata alla mancata 
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retribuzione fino alla scadenza naturale del contratto a termine determinato (11 mensilità), 

oltre interessi e rivalutazione, con rigetto della domanda della lavoratrice tesa ad ottenere il 

maggior danno e l’integrale compensazione delle spese; 

 

DATO ATTO altresì che in merito alla sentenza il legale ha espresso puntuale parere, ritenendo 

che la sentenza sia congruamente motivata e non che sussistano i margini per esperire 

proficuamente un’impugnazione, che esporrebbe l’Amministrazione ad ulteriori oneri; 

 

VISTA la comunicazione prot. PG/2025/0018309 del 06.10.2025 con cui l’avvocato Giovanni 

Campus, legale della parte ricorrente, ha richiesto il versamento dell’importo capitale di € 

22.019,83, oltre agli interessi ex art. 1284, comma 4, c.c., maturati dalla data della domanda 

giudiziale (10/12/2022) fino alla sentenza, quantificati in € 6.291,88, per un totale complessivo 

di € 28.311,71, avvisando altresì che la parte ricorrente ha rinunciato formalmente alla 

rivalutazione monetaria, agli interessi successivi alla sentenza e a qualsiasi ulteriore pretesa. È 

stato inoltre trasmesso l’IBAN intestato alla ricorrente per l’accredito diretto della somma; 

 

RITENUTO di procedere al pagamento di quanto dovuto, in attuazione della sentenza 

esecutiva e in assenza di impugnazioni o sospensive;  

 

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la 

completezza, la regolarità tecnica e la legittimità;  

Per le motivazioni sopra riportate 

DETERMINA 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente dispositivo e, 

per l’effetto: 

a) di prendere atto della sentenza del Tribunale di Sassari – Sezione Lavoro, n. 249/2025 

pubblicata il 09/05/2025, con la quale l’Azienda è stata condannata al pagamento in favore 

della ricorrente, a titolo risarcitorio, dell’importo di € 22.019,83, oltre interessi ex art. 1284, 

comma 4, c.c. pari a € 6.291,88, per un totale di € 28.311,71; 

b) di dare esecuzione alla sentenza in parola e, per l’effetto, disporre il pagamento diretto 

della somma complessiva di € 28.311,71 a favore della parte ricorrente, mediante bonifico 

bancario secondo le coordinate fornite e agli atti dell’Ufficio; 

c) dare atto della volontà espressa dalla parte ricorrente di rinunciare espressamente alla 

rivalutazione monetaria e agli interessi successivi alla data della sentenza; 

d) di imputare il complessivo onere derivante dal presente provvedimento sul bilancio di 

esercizio 2025, come di seguito indicato, precisando che la spesa suddetta implicherà l’utilizzo 

dell’accantonamento Fondo rischi per contenzioso lavoro al 31.12.2024 - conto A202030105:  
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Anno 2025   

Ufficio autorizzativo UA_AG  
 

UFFICIO AUTORIZZAZIONI AFFARI GENERALI E 

LEGALI 

Macro Autorizzazione 1  Macro Autorizzazione AFFARI GENERALI E 

LEGALI 

Conto A514030301  SPESE LEGALI 

Centro di Costo AMM0101 AFFARI GENERALI E LEGALI 

Importo IVA inclusa € 28.311,71 

 

e) di demandare alla S.C. AA.GG.LL. e S.C. Bilancio l'esecuzione del presente provvedimento, 

per quanto di rispettiva competenza, ponendo in essere tutti i necessari successivi 

adempimenti  

 

f) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line aziendale, ai fini 

della sua esecutività ed efficacia. 

 

 

Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali 

Dott. Francesco Bomboi 

 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Responsabile delle Funzioni degli Affari Generali Dott. Francesco Bomboi 

il Delegato  

 

luciano.altana
Font monospazio
22  10  2025        06  11  2025
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