
COSTITUZIONE FONDI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIRIGENZA SANITARIA DEFINITIVI ANNO 2024 E PROVVISORI ANNO 2025

ANNO 2024 €uro ANNO 2024 €uro ANNO 2024 €uro
Totale fondo iniziale anno 2023 424.257,19 Totale fondo iniziale anno 2023 43.322,96 Totale fondo iniziale anno 2023 68.646,98
Media pro capite - 30.304,09 Media pro capite - 3.094,50 Media pro capite - 4.903,36
N. teste equivalenti anno 2024 19,00 N. teste equivalenti anno 2024 19,00 N. teste equivalenti anno 2024 19,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 575.777,71 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 58.795,50 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 93.163,84
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 424.257,19 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 43.322,96 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 68.646,98
Fondo iniziale anno 2024 575.777,71 Fondo iniziale anno 2024 58.795,50 Fondo iniziale anno 2024 93.163,84

Incremento pari ad € 1.109,31 per dirigente in servizio al 31/12/2021 - art. 72 CCNL 19-21 15.530,34 Incremento pari ad € 99,97 per dirigente in servizio al 31/12/2021 - art. 74 CCNL 19-21 1.399,58 Incremento pari ad € 136,56 per dirigente in servizio al 31/12/2021 - art. 73 CCNL 19-21 1.911,84

Totale fondo al 31/12/2024 591.308,05 Totale fondo al 31/12/2024 60.195,08 Totale fondo al 31/12/2024 95.075,68

ANNO 2025 €uro ANNO 2025 €uro ANNO 2025 €uro
Totale fondo iniziale anno 2024 424.257,19 Totale fondo iniziale anno 2024 43.322,96 Totale fondo iniziale anno 2024 68.646,98
Media pro capite - 30.304,09 Media pro capite - 3.094,50 Media pro capite - 4.903,36
N. teste equivalenti anno 2025 19,00 N. teste equivalenti anno 2025 19,00 N. teste equivalenti anno 2025 19,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 575.777,71 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 58.795,50 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 93.163,84
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 424.257,19 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 43.322,96 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 68.646,98
Fondo iniziale anno 2025 575.777,71 Fondo iniziale anno 2025 58.795,50 Fondo iniziale anno 2025 93.163,84

Incremento pari ad € 1.109,31 per dirigente in servizio al 31/12/2021 - art. 72 CCNL 19-21 15.530,34 Incremento pari ad € 99,97 per dirigente in servizio al 31/12/2021 - art. 74 CCNL 19-21 1.399,58 Incremento pari ad € 136,56 per dirigente in servizio al 31/12/2021 - art. 73 CCNL 19-21 1.911,84

Totale fondo al 31/12/2025 591.308,05
Incremento comma 604 art. 1 L. 234/2001 - artt. 75 co. 4 CCNL 2019-2021 A € 184,46  nella 
misura del 50% dell'incremento

1.291,22
Incremento comma 604 art. 1 L. 234/2001 - artt. 75 co. 4 CCNL 2019-2021 A € 184,46  nella 
misura del 50% dell'incremento

1.291,22

Totale fondo al 31/12/2025 61.486,30 Totale fondo al 31/12/2025 96.366,90

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro  - art. 96 CCNL 2019Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019 Fondo per la retribuzione di risultato  - art. 95 CCNL 2019

AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019 Fondo per la retribuzione di risultato  - art. 95 CCNL 2019 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro  - art. 96 CCNL 2019

SERVIZIO PERSONALE AREUS 02/07/2025
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