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OGGETTO: PATROCINIO LEGALE EX ART. 88 CCNL COMPARTO SANITA’ TRIENNIO 2019 - 2021– TRIBUNALE DI 
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IL RESPONSABILE DELLA S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 

 

 
VISTA la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento 

dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge 

Regionale 11 settembre 2020, n.24” 

 

VISTA la D.G.R. n. 23/12 del 27/04/2025 con oggetto: “Articolo 14 della L. R. 11 marzo 2025, n. 8. 

Adeguamento organizzativo-funzionale e commissariamento dell’azienda regionale 

dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina del Commissario Straordinario”,  

 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario AREUS n. 1 del 06/05/2025 di presa d’atto 

della citata D.G.R. n.23/12 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale Commissario Straordinario 

dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS); 

 

VISTO l’Atto Aziendale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 17 del 

19/01/2023 e dichiarato conforme ai sensi dell’art. 16, comma 2, della L. R. 11 settembre 2020 n. 24 

con D.G.R. n. 3/36 del 27.01.2023;  

 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale dell’AREUS n. 280 del 01.08.2023 con cui è 

conferito al dott. Francesco Bomboi l’incarico di Direttore della SC Affari Generali e Legali della 

AREUS; 

  

VISTO il Regolamento per la predisposizione, l’adozione e la formalizzazione delle deliberazioni del 

Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali approvato con Deliberazione n. 57 del 

08.03.2019 e modificato con Deliberazione n. 42 del 06.03.2020; 

 

ACCERTATA in capo al Dirigente proponente l’assenza di cause di incompatibilità in relazione alle 

normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici e di 

prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di conflitto di interesse in 

relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

 

PREMESSO che il dipendente X.X. in data 04.10.2022 ha presentato all’AREUS la richiesta di 

patrocinio legale, ex art. 88 CCNL 2 comma comparto sanità triennio 2019 – 2021, a seguito della 

notifica dell’informazione di garanzia relativa al procedimento penale n. 3023/2022 R.N.R. del 

Tribunale di Sassari, chiedendo di poter usufruire dell’assistenza legale da parte dell’Azienda e 

nominando all’uopo l’Avv. Pasquale Gigliotti; 

 

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 88 del CCNL succitato “L’Azienda e Ente, nella tutela dei propri 

diritti ed interessi, ove si verifichi l’apertura di un procedimento di responsabilità civile, 

amministrativo-contabile o penale nei confronti del dipendente per fatti o atti connessi 

all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio carico, a 

condizione che non sussista un presunto conflitto di interessi, anche solo potenziale, ogni onere di 

difesa, ivi inclusi quelli relativi alle fasi preliminari e ai consulenti tecnici, per tutti i gradi del giudizio, 

facendo assistere il dipendente da un legale, con l’eventuale ausilio di un consulente, previa 

comunicazione all’interessato per il relativo assenso. 

Qualora il dipendente, sempre a condizione che non sussista conflitto d’interesse, intenda 

nominare un legale o un consulente tecnico di sua fiducia in sostituzione di quello messo a 

disposizione dall’Azienda o Ente o a supporto dello stesso, i relativi oneri sono interamente a carico 

dell’interessato. Nel caso di conclusione favorevole dei procedimenti di cui al comma 1 e, 
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nell’ambito del procedimento penale, con sentenza definitiva di assoluzione o decreto di 

archiviazione per infondatezza della notizia di reato o perché il fatto non è previsto dalla legge 

come reato, l’Azienda o Ente procede al rimborso delle spese legali e di consulenza nel limite 

massimo dei costi a suo carico qualora avesse trovato applicazione il comma 1, che comunque, 

non potrà essere inferiore, relativamente al legale, ai parametri minimi ministeriali forensi. Tale 

ultima clausola si applica anche nei casi in cui al dipendente, non sia stato possibile applicare 

inizialmente il comma 1 per presunto conflitto di interesse, anche solo potenziale, ivi inclusi i 

procedimenti amministrativo-contabili ove il rimborso avverrà nei limiti di quanto liquidato dal 

giudice”;   

 

ATTESO CHE, con decreto del 10 gennaio 2024, il Giudice per le indagini preliminari ha accolto la 

richiesta di archiviazione presentata dal Pubblico Ministero in data 6 maggio 2023, con la 

motivazione che nessun rimprovero può essere mosso all’indagato nella causazione dell’evento; 

 

DATO ATTO che l’AREUS, non avendo riscontrato in fase istruttoria della richiesta alcun conflitto di 

interesse tra Amministrazione e il dipendente, procederà al rimborso di quanto dovuto, secondo le 

previsioni del secondo comma dell’art. 88 CCNL; 

 

VISTA l’istanza presentata in data 5 maggio 2025 dal dipendente X.X., con cui chiede il rimborso 

delle competenze legali sostenute nella difesa nel procedimento penale n.n. 3023/22 P.M. – 1510 

/2023 G.I.P. e fase indagini preliminari, presso il Tribunale di Sassari, per un totale di € 9.385,01; 

 

ACQUISITA agli atti la nota dello studio legale dell’avv. Pasquale Gigliotti del 23 aprile 2025 in cui 

sono riportate nel dettaglio le voci delle competenze legali relative ai procedimenti indicati in 

oggetto, calcolati sulla base dei parametri indicati dal D. M. 55/14 e ss.mm.  

 
DATO ATTO che la disciplina del patrocinio legale prevede che nell'ipotesi di assunzione indiretta 

degli oneri legali, Il dipendente anticiperà personalmente le spese e le competenze spettanti al 

professionista e nel caso di conclusione favorevole e definitiva del procedimento, l’Azienda 

provvederà a rimborsare al dipendente le spese legali e di consulenza sostenute, nel limite 

massimo dei costi che eventualmente sarebbero stati a suo carico in caso di assunzione diretta 

degli  oneri legali,  nominando un legale di fiducia dell’Azienda. Il compenso non potrà comunque 

essere inferiore ai minimi tabellari previsti dal D.M. 55/2014 ss.mm.; 

 

RITENUTO che le somme richieste dall’avv. Gigliotti soddisfino il requisito della conformità al 

parametro dell’equo compenso, proporzionato alla quantità e alla qualità del lavoro svolto, 

nonché al contenuto e alle caratteristiche della prestazione legale, in conformità dei parametri 

previsti dal regolamento di cui al decreto del Ministro della giustizia approvato ai sensi dell’art. 13, 

comma 1, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, in linea con i valori medi tabellari i previsti dal 

vigente tariffario forense di cui al D.M. n. 147 del 13.08.2022; 

 

RILEVATO CHE il rimborso delle spese legali in favore del dipendente sia dovuto in quanto: 

-  i fatti e gli atti oggetto di contestazione sono stati posti in essere nell'espletamento dell'incarico di 

pubblico dipendente e, pertanto, vi è la presenza di un nesso causale tra funzioni esercitate e fatti 

giuridicamente rilevanti; 

- il procedimento si è concluso con decreto di archiviazione; 

- non è stato riscontrato alcun conflitto di interessi con l'ente; 

 

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la 

completezza, la regolarità tecnica e la legittimità; 

Per le motivazioni sopra riportate 
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DETERMINA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente dispositivo e, per 

l’effetto: 

 

a)  di liquidare in favore di X.X. la somma di € 9.385,01 a titolo di rimborso delle competenze 

legali sostenute nella difesa nel procedimento penale n.n. 3023/22 P.M. – 1510 /2023 G.I.P. e 

fase indagini preliminari, presso il Tribunale di Sassari; 

 

b) di dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento è imputata al bilancio di 

esercizio 2025 come di seguito indicato: 

  

 

ANNO 2025  

Ufficio autorizzativo UA_AG UFFICIO AUTORIZZAZIONI AFFARI GENERALI 

Macro Autorizzazione 1  MACRO AUTORIZZAZIONE AFFARI GENERALI 

Conto A514030301   SPESE LEGALI 

Centro di Costo AMM0101 AFFARI GENERALI E LEGALI   

 

   

c) di demandare alle S.C. AA.GG.LL. e S.C. Bilancio e Gestione Finanziaria l'esecuzione del 

presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, ponendo in essere tutti i 

necessari successivi adempimenti; 

 

d) di disporre la pubblicazione di tutte le informazioni ed i documenti richiesti e necessari ad 

assolvere l'obbligo ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. sul portale web aziendale - Sezione " 

Amministrazione Trasparente "; 

 

e)  di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line aziendale, ai fini 

della sua esecutività ed efficacia; 

 

Il Responsabile della S.C. Affari Generali e Legali 

 Dr. Francesco Bomboi 
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Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __ /__ /____ al __ /__ /____ 

 

Il Responsabile della S.C. Affari Generali e Legali Dott. Francesco Bomboi 

Il Delegato Dott.                       
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