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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N. ______ del __/__/____ 

 

 

 

OGGETTO: CCNL 2019-2021 Area Sanità – Applicazione art. 22, comma 1, II), 

lettera b) – Conferimento incarichi professionali di alta specializzazione. 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

RICHIAMATI: 

il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 04/08/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 

11comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 07/08/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 11 marzo 2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento 

dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla 

legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”, che detta disposizioni urgenti di adeguamento, 

razionalizzazione e funzionalizzazione dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema 

sanitario regionale (SSR),  

RICHIAMATI l’art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 8 della L.R. n. 8/2025 di integrazione all'articolo 20 della 

legge regionale n. 24/2020 in materia di funzioni dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e 

Urgenza della Sardegna, che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa 

garantiti; 

VISTA la D.G.R. n. 23/12 del 27/04/2025 con oggetto: “Articolo 14 della L. R. 11 marzo 2025, 

n. 8. Adeguamento organizzativo-funzionale e commissariamento dell’azienda regionale 

dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina del Commissario 

Straordinario”, con cui si dà avvio al processo di efficientamento e di riordino complessivo 

degli assetti istituzionali ed organizzativi del Servizio Sanitario Regionale, in conformità alle 

disposizioni contenute nella L.R. n. 8/2025;   

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario AREUS n. 1 del 06/05/2025 di presa 

d’atto della citata D.G.R. n. 23/12 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale 

Commissario Straordinario dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della 

Sardegna (AREUS); 

VISTO l’Atto Aziendale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 17 

del 19/01/2023 e dichiarato conforme ai sensi dell’art. 16, comma 2, della L.R. 11 

settembre 2020 n. 24 con D.G.R. n. 3/36 del 27/01/2023;  

RICHIAMATA la Delibera del Commissario Straordinario n. 24 del 03/06/2026 con cui è stato 

conferito alla Dott.ssa Alessia Polimene l’incarico di sostituzione del Direttore SC Risorse 

Umane e Relazioni Sindacali; 

ACCERTATA, in capo al Dirigente proponente, l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

https://areus.sardegna.it/index.php?xsl=119&s=13&v=9&c=5021&id=411624&nodesc=1
https://areus.sardegna.it/index.php?xsl=119&s=13&v=9&c=5021&id=411624&nodesc=1
https://areus.sardegna.it/index.php?xsl=119&s=13&v=9&c=5021&id=411624&nodesc=1
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TENUTO CONTO che ai sensi di quanto disposto dal CCNL della Dirigenza Area Sanità 

triennio 2019– 2021, siglato il 23 gennaio 2024, e specificatamente dal “Capo II - Il sistema 

degli incarichi dirigenziali” l’Azienda deve procedere al conferimento degli incarichi a tutti 

i Dirigenti, secondo le tipologie individuate dall’art. 22, costituendo tale affidamento un 

obbligo in capo all’Azienda come riaffermato nell’art. 23;  

VISTO il Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi Dirigenziali - Area 

contrattuale: dirigenza Sanitaria, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 

184 del 30/05/2023; 

VISTO l’art. 22, comma 1, II), lettera b) del CCNL 2019-2021 Area Sanità che definisce i 

contenuti degli incarichi professionali di alta specializzazione conferiti ai dirigenti medici, 

sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie definendo nei successi commi i criteri di base 

per il conferimento degli incarichi; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 118 del 10/04/2025 relativa a: 

“Modifica graduazione degli incarichi della Dirigenza Medica e Sanitaria e dei ruoli 

Professionale Tecnico e Amministrativo (PTA) adottata con Delibera n. 244 del 30/06/2023 

ed integrazione al Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali adottato 

con Delibera n.137 del 15/07/2020.”; 

ATTESO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 127 del 16/04/2025 si è proceduto 

all’indizione della procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi 

dirigenziali professionali di alta specializzazione nell’ambito delle strutture dell’AREUS – 

Area Sanità ai sensi dell’art. 22, comma 1, II) lettera b) del CCNL Area Sanità Triennio 2019-

2021 del 23/01/2024 mediante pubblicazione sul sito istituzionale AREUS - Albo Pretorio on 

line - Sezione Bandi di Concorso e Avvisi in data 16/04/2025 di specifico Avviso, con 

termine di presentazione delle domande fissato per il 26/04/2025; 

DATO ATTO che, nel rispetto dei termini e delle modalità fissate nell’Avviso, sono pervenute 

n. 18 (diciotto) manifestazioni di interesse di seguito elencate: 

DENOMINAZIONE INCARICO N. 

ISTANZE 

PROTOCOLLO 

Elisoccorso 1 PG/2025/7775 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 11:54 

Formazione per simulazione 2 PG/2025/7633 del 23/04/2025 

PG/2025/7779 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 12:44 

Governo Clinico – Performance mezzi 

soccorso pre-ospedaliero 

2 PG/2025/7652 del 23/04/2025 

PG/2025/7781 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 14:20 

Referente richiesta accesso agli atti e Rischio 

clinico 

2 PG/2025/7758 del 24/04/2025 

PG/2025/7786 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 13:54 

 

Referente gestione di eventi soccorso e rete 

soccorso pre-ospedaliera 

 

4 

PG/2025/7659 del 24/04/2025 

PG/2025/7771 del 28/04/2025 – ricezione 25/04/2025  

PG/2025/7780 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 12:52 

PG/2025/7785 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 13:34 

Referente attività formativa Specializzandi 

MEU e MET 

2 PG/2025/7773 del 28/04/2025 – ricezione 25/04/2025 

PG/2025/7777 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 12:33 
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Monitoraggio e controllo degli ACC delle 

Assoc./Coop. Convenzionate 

1 PG/2025/7776 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 12:20 

Referente grandi eventi, manifestazioni e 

maxiemergenze – CO 118 Sassari 

3 PG/2025/7669 del 24/04/2025 

PG/2025/7778 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 12:42 

PG/2025/7784 del 28/04/2025 – ricezione 26/04/2025 13:07 

Referente grandi eventi, manifestazioni e 

maxiemergenze – CO 118 Cagliari 

1 PG/2025/7769 del 28/04/2025 – ricezione 25/04/2025 

PRESO ATTO dell’art. 5 del Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi 

dirigenziali soprarichiamato che descrive natura e le modalità di assegnazione e nel caso 

specifico: “gli incarichi di alta specializzazione sono articolazioni funzionali che assicurano 

prestazioni di alta professionalità riferite alla disciplina ed alla struttura organizzativa di 

riferimento e che rappresentano il riferimento per l’acquisizione ed il consolidamento delle 

conoscenze e competenze per le attività svolte nell’ambito della struttura di 

appartenenza.”; 

RITENUTO pertanto necessario escludere il candidato che ha presentato domanda per gli 

incarichi professionali di alta specializzazione afferenti ad una struttura diversa da quella di 

appartenenza come sotto specificato: 

• Formazione per simulazione - PG/2025/7779 del 28/04/2025  

• Governo Clinico – Performance mezzi soccorso pre-ospedaliero - PG/2025/7781 del 

28/04/2025; 

PRESO ATTO della nota protocollo PG/2025/10397 del 06/06/2025 con la quale il Dott. 

Daniele Barillari, Direttore della SC Centrale Operativa 118 Cagliari proponeva al 

Commissario Straordinario la Dott.ssa Livia Frau, DM di Anestesia e Rianimazione operante 

presso la SC Centrale Operativa 118 di Cagliari per l’incarico di “Referente grandi eventi, 

manifestazioni e maxiemergenze – CO 118 Cagliari; 

PRESO ATTO altresì che per le strutture per le quali non sono attualmente presenti i relativi 

Direttori e in cui è ammissibile una sola domanda di partecipazione, il Commissario 

Straordinario conferisce i seguenti incarichi: 

• Formazione per simulazione – Dott. Dott. Luigi Benedetto Arru, 

• Governo Clinico – Performance mezzi soccorso pre-ospedaliero – Dott. Alessandro 

Bianchi, 

• Elisoccorso – Dott. Antonio Piras, 

mentre per gli incarichi relativi alla CO 118 di Sassari, non è possibile nell’immediato 

procedere al conferimento degli stessi in quanto è necessaria la proposta del Direttore 

della Struttura Complessa, al momento vacante, ma di cui è tuttora in corso il 

procedimento di selezione interna, giusta Deliberazione n. 5 del 18/05/2025; 

RICHIAMATA la Delibera del Direttore Generale n. 118 del 10/04/2025, in merito 

all’acquisizione del parere del Collegio Sindacale sulla copertura della proposta di 

rimodulazione degli incarichi con il fondo per la retribuzione degli incarichi per la dirigenza 

sanitaria definito in via provvisoria per l’anno 2024; 
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RITENUTO dover provvedere, nella prospettiva di una corretta applicazione contrattuale, 

a riconoscere a ciascuno dei Dirigenti Medici e Sanitari suindicati i valori di retribuzione di 

posizione fissa stabiliti dall’art. 69, comma 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità che 

riconosce il valore annuo lordo complessivo di tredicesima mensilità stabilito in € 6.695,00 

fino al raggiungimento del valore complessivo della parte variabile secondo la 

graduazione degli incarichi definita con la Deliberazione 118/2025 e finanziate a carico 

del fondo di cui all’art. 72 del CCNL “Fondo per la retribuzione degli incarichi”; 

DATO ATTO che, con la firma del presente provvedimento, il proponente ne attesta la 

completezza, la regolarità tecnica e la legittimità; 

 

Per le motivazioni sopra riportate 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente 

dispositivo e, per l’effetto: 

a) di riconoscere ai Dirigenti Medici sottoindicati i valori di retribuzione stabiliti dall’art. 

69, comma 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità e dalla Deliberazione del Direttore 

Generale n. 118 del 10/04/2025: 

 

NOMINATIVO TIPOLOGIA PROFESSIONALE INCARICO GRADUAZIONE  

Antonio Piras Incarico Professionale Alta 

Specializzazione 

Elisoccorso 40 

Bianchi 

Alessandro 

Incarico Professionale Alta 

Specializzazione 

Governo Clinico – Performance 

mezzi soccorso pre-ospedaliero 

40 

Arru Luigi 

Benedetto 

Incarico Professionale Alta 

Specializzazione 

Formazione per simulazione 40 

Frau Livia Incarico Professionale Alta 

Specializzazione 

Referente grandi eventi e 

manifestazioni e maxiemergenze 

– CO 118 Cagliari 

40 

 

b) di assegnare gli incarichi di che trattasi con decorrenza 16/06/2025 data di 

decorrenza dei relativi contratti individuali; 

c) di rinviare, con atto successivo, il conferimento degli incarichi afferenti alla CO 118 

di Sassari a conclusione della procedura interna di cui alla Delibera n. 5 del  

18/05/2025; 

d) di demandare alla SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali l'esecuzione del presente 

provvedimento ponendo in essere tutti i necessari successivi adempimenti di 

competenza; 

e) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line 

aziendale, ai fini della sua esecutività ed efficacia; 
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f) di disporre la pubblicazione sul portale web aziendale, nell’apposita sezione c.d. 

Amministrazione Trasparente, di tutte le informazioni e i documenti richiesti e 

necessari ad assolvere l’obbligo ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. 

   

 

 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                                            Dott. Angelo Maria Serusi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’AREUS dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Direttore della SC Affari Generali e Legali Dott. Francesco Mario Bomboi 

Il Delegato  

 

luciano.altana
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09 06 2025    24  06 2025
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