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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna 

________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N. ______ del __/__/____ 

 

OGGETTO: Costituzione definitiva fondi contrattuali Dirigenza PTA anno 2023-2024 

integrazione a seguito di assegnazione somme RAS per perequazione 

valori medi pro capite e costituzione provvisoria anno 2025 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  
 

RICHIAMATI: 

il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 recante “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo n. 171 del 4/8/2016 “Attuazione della delega di cui all'articolo 

11comma 1, lettera p), della legge n. 124 del 7/8/2015, in materia di dirigenza sanitaria”; 

- il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 11 marzo 2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento 

dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla 

legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”, che detta disposizioni urgenti di adeguamento, 

razionalizzazione e funzionalizzazione dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema 

sanitario regionale (SSR),  

 

RICHIAMATI l’art. 2 della L.R. n. 24/2020 che comprende l’Azienda Regionale 

dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS) tra gli enti di governo del Servizio 

sanitario regionale (SSR) e l’art. 8 della L.R. n. 8/2025 di integrazione all'articolo 20 della 

legge regionale n. 24/2020 in materia di funzioni dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e 

Urgenza della Sardegna, che statuisce le funzioni ad essa attribuite e i servizi da essa 

garantiti; 

 

VISTA la D.G.R. n. 23/12 del 27/04/2025 con oggetto: “Articolo 14 della L. R. 11 marzo 2025, 

n. 8. Adeguamento organizzativo-funzionale e commissariamento dell’azienda regionale 

dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS). Nomina del Commissario 

Straordinario”, con cui si dà avvio al processo di efficientamento e di riordino complessivo 

degli assetti istituzionali ed organizzativi del Servizio Sanitario Regionale, in conformità alle 

disposizioni contenute nella L.R. n. 8/2025;   

 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario AREUS n. 1 del 06/05/2025 di presa 

d’atto della citata D.G.R. n.23/12 di nomina del Dott. Angelo Maria Serusi quale 

Commissario Straordinario dell'Azienda Regionale dell'Emergenza e Urgenza della 

Sardegna (AREUS); 

 

VISTO l’Atto Aziendale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale AREUS n. 17 

del 19/01/2023 e dichiarato conforme ai sensi dell’art. 16, comma 2, della L. R. 11 

settembre 2020 n. 24 con D.G.R. n. 3/36 del 27.01.2023;  

 

RICHIAMATA la Delibera del Direttore Generale n. 104 del 19/03/2024 con cui è stato 

conferito alla Dott.ssa Alessia Polimene l’incarico professionale di alta specializzazione 

interno alla SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali denominato “Sviluppo risorse umane”; 

 

ACCERTATA in capo al Dirigente proponente l’assenza di cause di incompatibilità in 

relazione alle normative vigenti in materia di Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici e di prevenzione della corruzione e che non risultano essere presenti situazioni di 
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conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

RICHIAMATO IL Decreto Legislativo del 14 Marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D. Lgs. 

196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei dati personali, il regolamento 

Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs. 101/2016; 

 

VISTA la Deliberazione del DG AREUS n. 215 del 31/05/2024 avente per oggetto: 

“Costituzione definitiva fondi contrattuali Dirigenza anno 2022-2023 e provvisorio anno 

2024”; 

 

VISTA la Deliberazione del DG AREUS n. 384 del 09/10/2024 avente per oggetto: 

“Costituzione definitiva fondi contrattuali Dirigenza PTA anno 2023 e provvisorio anno 2024 

– Integrazione a seguito di sottoscrizione CCNL Dirigenza Funzioni Locali 2019-2021”; 

 

TENUTO CONTO che con verbale del Collegio Sindacale n. 26 dell’11/10/2024 si è fatto 

presente quanto segue: “gli incrementi derivanti dalla stipula del CCNL Dirigenza Funzioni 

Locali 2019-2021, di cui all’art. 52 c.3, devono utilizzare come parametro di riferimento per 

il monte salari 2018 i dati del conto annuale 2018 trasmessi dall’Azienda. In considerazione 

che nel 2018 l’Areus non era pienamente operativa i Collegio prende atto che è stato 

utilizzato il dato del 2019. Il Collegio consiglia di valutare l’opportunità di richiedere un 

pare all’Aran sulla questione”. 

 

PRESO ATTO che si è proceduto alla richiesta del predetto parere all’ARAN “Quesito in 

merito all’applicazione dell’art. 52, c. 1-2-3 CCNL Dirigenza Funzioni Locali 16/07/2024” - 

Risposta a note n. 21923 del 13.12.2024 (prot. Entrata Aran n. 9588 del 13.12.2024) - che 

riscontra come segue: “In relazione alla corretta applicazione della disciplina contrattuale 

di cui all’art. 52 del CCNL del 16.7.2024 non può che evidenziarsi che il parametro da 

prendere a riferimento è quello espressamente ivi individuato (personale in servizio alla 

data del 31.12.2018)” 

 

PRESO ATTO che il parere ARAN risulta pienamente in linea con il CCNL, oltre che con 

quanto disposto dal Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 35 convertito con modificazioni 

dalla L. 25 giugno 2019, n. 60 (Decreto Calabria), all’art. 11 “Disposizioni in materia di 

personale e di nomine negli enti del Servizio sanitario nazionale”, c. 1, che in merito al 

riallineamento al valore medio del trattamento accessorio recita: “Tale importo include le 

risorse per il trattamento accessorio del personale, il cui limite, definito dall'articolo 23, 

comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in 

diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, 

prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 

2018.”  

 

CONSIDERATO che l’AREUS nel 2018 era una Azienda già esistente sia sotto il profilo 

giuridico, con formale insediamento del Direttore Generale con Delibera del Direttore 

Generale n. 1 del 16/11/2017, e sia sotto il profilo operativo con l’impiego del  personale 

presente nelle Centrali Operative individuate con Determina ATS n. 558 del 20/04/2018 “ 

Ricognizione delle risorse da ricondurre all'AREUS ai sensi della DGR n. 55/10 del 13.12.2017 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art23-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art23-com2
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approvata con DGR 3/16 del 23.01.2018 - Avvio adempimenti” che formalmente sono 

transitati ad AREUS nel 2019 con Delibera n. 18 del 31/12/2019 “Presa d’atto del transito 

del personale afferente alle Centrali Operative 118 di Cagliari e Sassari”; mentre per le 

altre figure in particolare tecnico-professionali-amministrative, anche del ruolo 

Dirigenziale, si è proceduto nell’immediato tramite Personale in comando da altri enti del 

Sistema Sanitario Regionale, i cui dati sono rilevabili dalla Delibera n. 174 del 16/07/2019 di 

Approvazione del Bilancio dell’esercizio 2018 nella tabella T1C, unità poi acquisite 

successivamente in pianta stabile a seguito dell’”Avviso di mobilità per il reclutamento di 

n. 45 unità appartenenti ai vari profili professionali della dirigenza e del comparto, da 

assegnare alle aree organizzative dell’Azienda. Indizione procedura”, deliberato con atto 

n. 104 del 21/12/2018, alla quale sono seguiti ulteriori atti volti al reclutamento di personale 

necessario per la stabilizzazione dell’organico aziendale. 

 

CONSIDERATO pertanto, che il disposto dal Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 35 convertito 

con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60 prende come base di calcolo il personale 

in servizio al 31 dicembre 2018 e come tale è da considerarsi anche il personale presente 

in Azienda nel 2018 tramite l’istituto del comando, si ritiene corretta e legittima 

l’applicazione al suddetto personale quanto disposto dall’art. 52, c. 1-2-3 CCNL Dirigenza 

Funzioni Locali 16/07/2024, il cui impatto economico è stato determinato con la 

Deliberazione DG n. 384 del 09/10/2024 avente per oggetto: “Costituzione definitiva fondi 

contrattuali Dirigenza PTA anno 2023 e provvisorio anno 2024 – Integrazione a seguito di 

sottoscrizione CCNL Dirigenza Funzioni Locali 2019-2021”; 

 

VISTA inoltre, la Deliberazione n. 52/28 del 23/12/2024 avente per oggetto: “Individuazione 

e definizione delle modalità di calcolo per la delle somme stanziate dall’art. 5, comma 14, 

della L.R. n. 1/2023 e dall’art. 1, comma 6, della L.R. n. 18/2024, al fine di perequare i livelli 

medi pro capite dei fondi contrattuali del personale dipendente della Dirigenza sanitaria, 

della Dirigenza PTA e del Comparto”; 

 

VISTA la Determinazione RAS AOO 12-01-00 n. 288 Prot. 9191 del 01/04/2025 con la quale 

vengono assegnati ad AREUS per l’anno 2023 € 16.529,21 e per l’anno 2024 € 52.589,22 a 

titolo di perequazione del livello medio pro capite dei fondi contrattuali della Dirigenza 

PTA; 

CONSIDERATO che gli importi assegnati dalla RAS come sotto indicati sono comprensivi di 

ONERI e IRAP a carico azienda: 

 

Anno 2023 

Competenze    € 12.446,23 

Oneri   €   3.025,05 

IRAP   €   1.057,93 

 

Anno 2024 

Competenze    € 39.598,83 

Oneri   €   9.624,49 

IRAP   €   3.365,90 
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RILEVATA la necessità di integrare i Fondi di Contrattazione integrativa della Dirigenza PTA 

costituiti in via definitiva per l’anno 2023 e provvisoria per l’anno 2024 con del Delibera DG 

AREUS n. 384 del 09/10/2024; 

 

RILEVATA altresì la necessità di costituire i Fondi di Contrattazione integrativa della 

Dirigenza PTA in via provvisoria per l’anno 2025; 

 

 

Per le motivazioni sopra riportate 

 

DELIBERA 

 

DI PRENDERE ATTO della premessa narrativa, quale parte integrante del presente 

dispositivo e, per l’effetto: 

 

a) di rideterminare in via definitiva i fondi aziendali anno 2023 per il personale 

afferente all’Area della Dirigenza PTA, cosi come rappresentato nel relativo 

prospetto che si allega in copia alla presente deliberazione al fine di farne parte 

integrante e sostanziale la cui spesa complessiva di € 375.352,91 sarà imputata al 

bilancio di esercizio anno 2023; 

b) di rideterminare in via definitiva i fondi aziendali anno 2024 per il personale 

afferente all’Area della Dirigenza PTA, cosi come rappresentato nel relativo 

prospetto che si allega in copia alla presente deliberazione al fine di farne parte 

integrante e sostanziale la cui spesa complessiva di € 403.133,02 sarà imputata al 

bilancio di esercizio anno 2024; 

c) di determinare in via provvisoria i fondi aziendali anno 2025 per il personale 

afferente all’Area della Dirigenza PTA, cosi come rappresentato nel relativo 

prospetto che si allega in copia alla presente deliberazione al fine di farne parte 

integrante e sostanziale la cui spesa complessiva di € 363.534,19 sarà imputata al 

bilancio di esercizio anno 2025 

d) di demandare alle aree Risorse Umane - Relazioni Sindacali e Bilancio l’esecuzione 

del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, ponendo in 

essere tutti i necessari successivi adempimenti; 

e) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale Aziendale al fine 

della certificazione di compatibilità economico-finanziaria di cui all’art. 40 bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

f) di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’Albo Pretorio on-line 

aziendale, ai fini della sua esecutività ed efficacia.  

g) di disporre la pubblicazione sul portale web aziendale, nell’apposita sezione c.d. 

Amministrazione Trasparente, di tutte le informazioni e i documenti richiesti e 

necessari ad assolvere l’obbligo ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. 

 

  

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                                            Dr. Angelo Maria Serusi 
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Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’AREUS dal __ /__ /____ al __ /__ /____ 

 

Il Responsabile della S.C. Affari Generali e Legali Dott. Francesco Bomboi 

Il Delegato Dott.                       
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