Curriculum Vitae: Alessia Polimene

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Codice Fiscale
Mail

Esperienza Lavorativa

e Date (da — a)

» Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da —a)

» Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Alessia Polimene

Italiana

16/10/2023 e in corso (in posizione di comando dall’ASL di
Nuoro)

Azienda Regionale Emergenza e Urgenza
Settore Sanitario
Dirigente c/o la SC Risorse Umane Gestione e Relazioni Sindacali

Attivita afferenti al Servizio Risorse Umane, in particolare nella
gestione delle attivita volte alle selezioni interne di progressione
economica e giuridica del personale, attivita regolamentare degli
istituti contrattuali e normativi;

01/01/2022 al 15/10/2023
Azienda Socio Sanitaria ASL 3 di Nuoro
Settore Sanitario

Incarico di sostituzione di Direttore della SC Programmazione e
Controllo di Gestione e Flussi Informativi (Delibera ASL Nuoro n.
1 del 05.01.2023)

Gestione del Ciclo delle Performance organizzativa ed individuale;
Funzioni della struttura tecnica permanente di supporto allOIV
aziendale;

Supporto per la Direzione, in coerenza con le linee di indirizzo
nazionali e regionali, della programmazione sanitaria e socio-
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Curriculum Vitae: Alessia Polimene

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione
* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Collaboratore  Amministrativo Professionale clo  Servizio
Programmazione e Controllo di Gestione a tempo indeterminato dal
01/03/2006 (Cat. D dal 01/03/2006 al 31/07/2009 e Cat. Ds dal
01/08/2009) e a tempo determinato dal 31/12/2002 al 28/02/2006.

Titolare dell'incarico di Posizione Organizzativa “Controllo di
Gestione” dal 2005 e Referente unico aziendale Flussi Informativi
(nomina del Direttore Generale - periodo 04/03/2004 al 06/05/2007)

Funzioni di Coordinamento dell'Area Controllo di Gestione

Principali mansioni svolte: supporto alla Direzione per la
predisposizione dei principali documenti di programmazione
aziendale (economica e sanitaria); predisposizione dei documenti
economici di previsione ed elaborazione modelli ministeriali
economici; supporto all'implementazione del sistema di contabilita
analitica; gestione del sistema autorizzativo contabile; monitoraggio
della performance aziendale e delle unita operative con riferimento
alle misure economiche, indicatori e attivita sanitaria;
omogeneizzazione delle procedure di rilevazione dei flussi
informativi; supporto al processo interno di budgeting.

NOTA: periodo di aspettativa dal lavoro dal 01/04/2011 al
15/06/2011

16/11/1998 al 30/12/2002

Azienda Sanitaria Locale di Nuoro

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa (Co.Co.Co.)
a tempo pieno presso I'Ufficio Programmazione e Controllo di
Gestione in Staff alla Direzione Generale.

Funzioni di Coordinamento dell'Ufficio Controllo di Gestione.

Febbraio 1998/Aprile 1998: Stage formativo

Societa di Revisione Deloitte & Touche sede di Cagliari

Revisione Contabile

Stage a conclusione del corso post-lauream di Alta formazione in
Scienze dell'Organizzazione

Collaborazione nell'analisi e valutazione dei processi aziendali e nella
revisione contabile

10 marzo 2022 — 16 novembre 2022 (150 ore)

Nome Corso: "Management in Sanita - Corso di formazione in
ambito manageriale e organizzativo”

Tenuto a Nuoro e organizzato da ARES nell'ambito del Programma
per la formazione continua dei Professionisti della Sanita

Obiettivo formativo: Management sistema salute. Innovazione

3
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Curriculum Vitae: Alessia Polimene

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Analisi delle riforme attuate nella Pubblica Amministrazione con
particolare approfondimento delle recenti normative in tema di
performance organizzativa

Corso di aggiornamento con verifica finale: ottimo

Febbraio 2007/Dicembre 2007 (Durata: 160 ore)

Corso di perfezionamento in “Economia e Gestione Sanitaria”
Nome Istituto: CEIS-Sanita della Facolta di Economia
dell’Universita di Roma “Tor Vergata”

Il Corso ha consentito di acquisire competenze teorico-pratiche in
ambito manageriale senza trascurare le nozioni fondamentali di
economia, programmazione sanitaria, controllo di gestione nonché la
conoscenza dell'assetto giuridico-istituzionale

Corso di perfezionamento

Tesi di fine corso: “L’Azienda Sanitaria Locale di Nuoro: analisi degli
indicatori sanitari ospedalieri per gli anni 2005/2006;

Votazione finale 110/110

Giugno 2007/ Dicembre 2007 (Durata: 80 ore)

Corso sui “Sistemi di Gestione per la Qualita conformi alla norma
UNI EN ISO 9001:2000”

Tenuto dalla Societa Keynés Srl di Sassari c/o I'ASL di Nuoro

[l corso ha permesso di conoscere la normativa di riferimento per la
Qualita e di revisionare sotto [I'aspetto delle procedure
l'organizzazione dell'Ufficio Controllo di Gestione

Corso finalizzato alla certificazione dell'Ufficio Controllo di Gestione

Febbraio 2004/Aprile 2004 (Durata: 8 giornate per 32 ore)
Corso di “Management Sanitario”
Tenuto dall’ASL di Nuoro con docenti esterni

Il corso ha trattato le seguenti tematiche: la funzione manageriale,
strumenti del controllo di gestione e problematiche organizzative; la
struttura tecnico contabile del controllo, costi per prestazioni, ricavi e
Drg, il budgeting e il reporting; il controllo della qualita e la Carta dei
Servizi

Corso di formazione

17/03/2003 — 01/04/2003 (Durata: 4 giorni)

Corso su “La reingegnerizzazione dei processi nelle Aziende
Sanitarie”.

Organizzato dal’ASL di Nuoro con docenti esterni

Il corso ha affrontato le problematiche per una riorganizzazione
radicale dei processi fondamentali dell'azienda, attraverso un pieno
coinvolgimento di tutte le funzioni aziendal
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Curriculum Vitae: Alessia Polimene

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Seminario su “Sistema Informativo 3M di Analisi dei dati di ricovero
ospedaliero” (28/05/2019) - Organizzato dallATS Sardegna con 3M
Italia s.r.l. Sistemi Informativi per la Salute

Gicrnata formativa su “Sistema di Gestione delle Performance -
GURU" Organizzato dallATS Sardegna (02/04/2019)

Giornata formativa su “Prevenzione Corruzione Trasparenza”
Organizzato dallATS Sardegna (04/12/2018)

Giornata di studio su “ll Benessere organizzativo nellAzienda per la
Tutela della Salute” Organizzato dallATS Sardegna (data
23/05/2018)

Giornata formativa su “Trasparenza e accesso agli atti amministrativi:
responsabilita civili, penali ed amministrative del Responsabile del
procedimento™ Organizzato dallASL di Nuoro (data 01/02/2016)

Giornata formativa su “ll sistema di controllo interno e il percorso di
accompagnamento alla certificabilita dei dati di bilancio” Organizzato
dall’ASL di Nuoro (data 20/11/2014 e 26/11/2014)

Giornata formativa su “Piano Triennale Prevenzione Corruzione” —
Organizzato dall’ASL di Nuoro (data 20/03/2014)

Giornata di aggiornamento sulla “Privacy” Organizzato dallASL di
Nuoro (data 14/12/2010)

Giernata formativa su “ll Procedimento Amministrativo e la Riforma
Brunetta” Organizzato dall’ASL di Nuoro (data 27/04/2010)

Corso su "Database: Access” Organizzato dallASL di Nuoro e tenuto
dalla Societa Sist.EL Informatica (data 01/07/2008 e 10/07/2008
durata 12 ore)

Corso su “Bilancio e il rendiconto finanziario delle aziende sanitarie:
guida ai nuovi modelli ministeriali” Organizzato dal IL SOLE 24 ORE
- Milano (data 01/03/2007 e 02/03/2007)

Corso su “Flussi Informativi del Sistema Informativo Sanitario —
Progetto di reingegnerizzazione delle applicazione dell'area dei flussi”
Organizzato dal Ministero della Salute - Roma (data 19/06/2005)

Seminario sul D.Lgs 30 Giugno 2003 n196 “Codice in Materia di
protezione dei Dati Personali” Organizzato dallASL di Nuoro (data
16/03/2005)

25/10/1996
Diploma di Laurea in Economia e Commercio

Conseguita presso la Facolta di Economia dell’Universita degli
studi di Pisa.

Competenze in materie economiche, aziendalistiche, giuridiche e
statistiche.

Laurea

Tesi dal titolo: “Analisi della poverta e della distribuzione dei redditi a
livello mondiale per I'anno 1993". La tesi ha analizzato i fattori
economici e demografici che hanno portato ad un rallentamento nei
processi di crescita nei Paesi in via di sviluppo, soffermandosi in

7
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